
الدليل المرجعي لوثائق النقل إلى الهيكل العام للوظائف والأجور والمرتبات 

م بشأن نظام الوظائف والأجور  ٢٠٠٥لسنة ) ٤٣(رقم : الملحق بالقانون رقم 

  والمرتبات

  

  م بشأن نظام الوظائف والأجور والمرتبات٢٠٠٥لسنة ) ٤٣(قانون رقم 

  

  :باسم الشعب 

  :رئيس الجمهورية 

  .على دستور الجمهورية اليمنية بعد الاطلاع  -

 .م بشأن الخدمة المدنية  ١٩٩١لسنة ) ١٩(وعلى القانون رقم  -

 .وبعد موافقة مجلس النواب  -

  

  )أصدرنا القانون الآتي نصه(

  الباب الأول

  التسمية والتعاريف

  ) .قانون نظام الوظائف والأجور والمرتبات(نون ايسمى هذا الق) ١(مادة 

لكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا القانون المعاني يكون ل) ٢(مادة رقم 

  :التالية 

  

  .وزير الخدمة المدنية والتأمينات :       الوزارة

  .وزير الخدمة المدنية والتأمينات :       الوزير

كافة سلطات وأجهزة الدولة المدرجة في الموازنة العامـة  :   وحدة الخدمة العامة

الاقتصادية وموازنات الوحـدات المسـتقلة والملحقـة    للدولة وموازنات الوحدات 

  .وموازنات الصناديق الخاصة 

  .قانون نظام الوظائف والأجور والمرتبات:       القانون



نظام الأجور والمرتبات للوظيفية العامة في كافة وحـدات  :       النظام

  .الخدمة العامة 

ور لكافـة  الهيكل الموحد للوظائف والمرتبات والأج:       الهيكل العام

  .وحدة الخدمة العامة 

الراتب الأساسي الشهري الذي يستحقه الموظف بمقتضـى  :       الراتب

الهيكل العام المحدد في هذا القانون مقابل قيامه بمهام الوظيفة التـي يسـتغلها ولا   

  .يشمل البدلات المرتبطة بالبعد الجغرافي أو بطبيعة الوظيفة 

  .اللائحة التنفيذية :       اللائحة

قيمة سلة المواد التنموية الأساسية التي تشتمل على :       خطة الفقر

المواد الغذائية وغير الغذائية ويقاس من خلال النتائج التي تكشف عنها المسوحات 

  .الدورية لميزانية الأسرة 

  

  الباب الثاني

  الأهداف والسريان

  :يهدف القانون إلى تحقيق ما يلي  : )٣(مادة 

لأجور والمرتبات يقوم على ربط الراتب بالوظيفة ونـوع  بناء هيكل موحد ل  - أ

 .العمل المؤدي وإعادة تقييم التوازن بين الراتب والبدلات 

 .تمكين الدولة من أن تكون رب عمل قادر على جذب الكفاءات الجيدة   - ب

قادرا على تقـديم الخـدمات النوعيـة ذات    كفء وفعال بناء جهاز حكومي   - ت

 .ما يهيئ المناخ الملائم للاستثمار المستوى العالي للموظفين وب

 .معالجة الخلل في التوازن بين المناطق الحضرية والريفية   - ث

تخفيف الضغط أو الانكماش في سلم الرواتب بين الحد الأدنى والحد الأعلى   - ج

 .إلى ثمانية أمثال الحد الأدنى 

على  تحديث وتبسيط الهيكلة الحالية وإزالة النوحي السلبية فيها مع المحافظة  - ح

 .سهولة وبساطة إدارتها 



تحقيق الاستغلال الأمثل لما يتم إنفاقه من الموازنة العامة للدولة على الأجور   - خ

 .وما في حكمها 

 .رفع الحد الأدنى للأجور والمرتبات بما يتناسب وخط الفقر   - د
 

تسري أحكام هذا القانون على كافة الموظفين في وحدات الخدمة العامة  : )٤(مادة 

.  

  

  اب الثالثالب

  إدارة النظام

تتولى الوزارة مهمة التنفيذ والإشراف العام علـى تطبيـق القـانون    ) : ٥(مادة 

والهيكل العام وإعداد جدول الوظائف والرواتب والعلاوات والبـدلات والمزايـا   

للانتقال إلى الهيكل العام في ضوء أحكام القانون ولائحته التنفيذية وما يقره مجلس 

  .وائح وأنظمة وقرارات مفصلة لهذا القانون الوزراء من ل

تنشأ وحدة فنية في وزارة الخدمة المدنية والتأمينات بصـدر تشـكيلها   ) : ٦(مادة 

ويتم تزويدها بالقدرات والمهارات الفنية واللازمة للقيام بجميع ، قرار من الوزير 

دارة الاتصالات ويتبع الوحدة فريق اتصال يقوم بإ، الأعمال الفنية لتطبيق القانون 

  .الداخلية والخارجية والعلاقات العامة 

تنشأ وحدة فنية تعمـل وفقـا للأطـر    ... لإغراض تنفيذ هذا القانون ) : ٧(مادة 

  : والنماذج والتعليمات الصادرة عن الوزارة على النحو التالي 

 ،وحدة فنية مستقلة للعاملين بالسلطة التشريعية لممارسة مهام تنفيذ القانون   .١

 .وتشكل بقرار من رئيس مجلس النواب 

وحدة فنية مستقلة للسلطة القضائية تتبع مجلس القضاء الأعلـى لممارسـة    .٢

وتشكل قـرار  ، مهام تنفيذ القانون على العاملين بأجهزة السلطة القضائية 

 .من مجلس القضاء الأعلى 



ين وحدتان فنية لكل من وزارتي الدفاع والداخلية لتنفيـذ القـانون للعـامل    .٣

بالقوات المسلحة والأمن يصدر بتشكيلهما قرار من وزارة الدفاع والداخلية 

. 

وحدتان فنيتان بالجهاز المركزي للرقابة والمحاسبة والبنك المركزي اليمني  .٤

 .تشكلان بقرار من رئيس الجهاز ومحافظ البنك 

وحدة فنية على مستوى كل محافظة يصدر بتشكيلها قرار من الوزير ليـتم   .٥

 .يذ لا مركزيا التنف

وحدة فنية خاصة بالجامعات الحكومية بغرض تنفيـذ القـانون للعـاملين     .٦

 .بالجامعات اليمنية وتنقل صلاحيات الوزير لرؤساء الجامعات 

  

  الباب الرابع

  نظام الوظائف والأجور والبيانات

  الفصل الأول

  نظام الوظائف

موعات رئيسية حسـب  تقسم كافة الوظائف في الخدمة العامة على مج) : ٨(مادة 

ثم تقسم كل مجموعة رئيسية إلى مجموعات نوعيـة  ، طبيعة الأعمال المؤداة فيها 

ودرجات وفئات وظيفية حسب طبيعة الاختصاص وصـعوبة وتعقيـد الواجبـات    

تضـمن هـذه المجموعـات    تو، ومستوى المسئوليات الإشرافية وغير الإشرافية 

وتقيـيم  مطية طبقا لنظام توصـيف  والفئات والدرجات مسميات موحدة وتعاريف ن

  .الوظائف 

أعلاه ) ٨(تحدد المجموعات الوظيفية الرئيسية الوارد ذكرها في المادة ) : ٩(مادة 

المرفقة بهذا القانون واعتبارها ) ج/١(، ) ب/١(، ) أ/١: (المبنية في الجداول رقم 

  : جزأ منه وعلى النحو التالي

  :مجموعة وظائف السلطة العليا  -أ



ئولية هذه الوظائف اتخاذ القرارات التي تحقق الأهداف العامة للدولة وإقـرار  مس

وتتكـون هـذه   ، الاستراتجيات والخطط والأهداف والسياسيات العامـة للدولـة   

  :المجموعة من الوظائف التالية 

  .رئيس جمهورية  -

 .نائب رئيس جمهورية  -

 .رئيس وزراء وما في مستواه  -

 .تواه نائب رئيس وزراء وما في مس -

 .وزير وما في مستواه  -

 .نائب وزير وما في مستواه  -

  :مجموعة وظائف الإدارة العليا  -ب

تكون مسئوليات وظائف هذه المجموعة اتخاذ الإجراءات والقرارات التي تحقـق  

الأهداف العامة للوحدات الإدارية والمشاركة في وضـع الأهـداف والسياسـيات    

مة لوحدة الخدمة العامة والمشاركة في وضـع  والقرارات التي تحقق الأهداف العا

الأهداف والسياسيات العامة الخاصة بها والتنسيق بين مهامها وفعالياتها بما يضمن 

وتوجيه الأفـراد وتشـجيع   تحقيق تلك الأهداف وتنظيم وتنسيق الأعمال ومتابعتها 

  :ية اتجاهات التعاون والمشاركة وتصنف وظائف هذه المجموعة إلى الفئات التال

 .وكيل وزارة وما في مستواه  •

 .وكيل وزارة مساعد وما في مستواه  •

 .مدير إدارة عامة وما في مستواه  •

  :مجموعة الوظائف التخصصية  -ج

تكون مهام هذه الوظائف القيام بأعمال تخصصية في المجالات الصحية والهندسة 

ليـة وفـي العلـوم    والاقتصادية والزراعية والقانونية والتربوية والمحاسبية والما

ولا يعـين فـي   ، والإشراف على هذه الأعمـال  ، الطبيعية أو ما يماثل أي منها 

الوظائف التخصصية إلا من كان يحمل الدرجة الجامعية الأولى وتصنف وظائف 

  :هذه المجموعة بحسب الأهمية النسبية لكل منها إلى الفئات التالية 

 .كبير اختصاصيين  •



 .اختصاصي  •

 .د اختصاصي مساع •

  :مجموعة الوظائف الإشرافية   - ذ

تكون مهام وظائف هذه المجموعة مساعدة وظائف الإدارة العليا في أداء المهـام  

المطلوبة منها من خلال الإشراف المباشر على سير الأعمـال التنفيذيـة وتقـديم    

لشغل هذه الوظائف الحصول علـى  ويتطلب ، المقترحات والآراء بشان تطويرها 

  :وتصنف هذه المجموعة إلى الفئات التالية ، ة الأولى كحد أدنى الدرجة الجامعي

 .مدير إدارة وما في مستواه  

 .رئيس قسم وما في مستواه  

تكون مهام وظائف هذه المجموعة القيام بأعمال فنية أو كتابية في مجالات  -هـ 

هذه والإشراف على ، هندسية أو تعليمية أو صحية أو إدارية أو ما يماثل أي منها 

الأعمال وتشترط وظائف هذه المجموعة تأهيلا عمليا مناسبا لا يقل عـن شـهادة   

الثانوية العامة أو ما يعادلها وتصنف وظائف هذه المجموعـة بحسـب الأهميـة    

  :النسبية لكل منها إلى الفئات التالية 

  :الوظائف الفنية  -أ

 .رئيس فنيين وما في مستواه  

 .فني  

 .فني مساعد  

  .الكتابية  الوظائف –ب 

 .رئيس كتبه وما في مستواه  

 .كاتب  

 .كاتب مساعد  

  :مجموعة الوظائف الحرفية  -و

تكون مهام هذه المجموعة القيام بأعمال محددة في المهن المختلفة أو القيام بأعمال 

حرفية تتطلب مهارات محددة في المهن المختلفة أو القيام بتأدية خدمات أو أعمال 



المراكز والمعاهد المخصصة لـذلك أو عـن   يب المهني في خاصة تكتسب بالتدر

  .وتصنف وظائف هذه المجموعة إلى الفئات التالية ، طريق الممارسة والخبرة 

 .رئيس حرفيين وما في مستواه  

 .حرفي  

 .مساعد حرفي  

  :مجموعة وظائف الخدمة العامة  -ز

عدادا تعليميـا أو  وظائف هذه المجموعة القيام بأعمال معاونة لا تتطلب إ وتتضمن

  :مهنيا أو خبرات خاصة وتصنف وظائف هذه المجموعات إلى الفئات التالية 

 .ملاحظ  

 .سائق / عامل / معاون خدمة  

تقسم كافة وظائف الخدمة العامة من حيث الأهمية النسبية العامة إلى ) : ١٠(مادة 

  :لي مستويات ودرجات وتكون المستويات الأساسية العامة على النحو التا

  :المستوى الأعلى ) ١(  

  :ويضم هذا المستوى وظائف السلطة العليا   

  :المستوى الأول ) ٢(  

ويضم هذا المستوى وظائف الإدارة العليا والوظـائف التخصصـية التـي      

تتطلب قدرا عاليا من المهارات الفكرية والتطبيقية ويؤدي شاغلها المهام المعقـدة  

  .حون الحلول والبدائل المبتكرة ودراسة المشكلات الرئيسية ويقتر

  :المستوى الثاني ) ٣(  

ويضم الوظائف الإدارية والإشرافية التي يتولى شـاغلوها إدارة الأعمـال     

كمـا يضـم   ، التنفيذية في التقسيمات التنظيمية الفرعية لوحدات الخدمة العامـة  

لية الوظائف التخصصية التي يؤدي شاغلوها أعمالا تتطلب مهارات تخصصية عا

تحت الإشراف العام من شاغل الوظائف التخصصية في المستوى الأعلى وتدخل 

في هذا المستوى كذلك الوظائف الكتابية والفنية العليا التي تتضمن القيام بأعمـال  

فنية أو كتابية معقدة ومتنوعة تتطلب معرفة دقيقة بـنظم العمـل وإجراءاتـه أو    

  .الإشراف على مجاميع الفنيين والكتبة 



  :المستوى الثالث ) ٤(  

ويضم الوظائف التخصصية الأدنى التي يؤدي شاغلوها بعـض الأعمـال     

التخصصية العادية أو يساعدون في القيام ببعض الأعمال المعقدة تحت الإشـراف  

كما يتضمن الوظائف الفنيـة  ، المباشر للوظائف التخصصية من المستويات العليا 

ميز بالدقة والتنوع وتتطلب مهارات عالية ومعرفة والكتابية غير الإشرافية التي تت

  .جيدة بالعمل وإجراءاته 

  :المستوى الرابع ) ٥(  

ويضم هذا المستوى الوظائف الفنية والكتابية الأدنى التي يؤدي شـاغلوها  

بعض الأعمال الروتينية البسيطة تحت الإشراف المباشر من شـاغلي الوظـائف   

كما تتدخل في هذا المسـتوى الوظـائف   ، الأعلى الفنية والكتابية في المستويات 

الحرفية الأعلى التي تتضمن أعمالا تتميز بالدقة والتنوع وتتطلب قدرا كبيرا مـن  

  .وقد تتضمن الإشراف على مجموعة من الحرفيين ، المهارة والخبرة 

  :المستوى الخامس ) ٦(

تحـت   ويضم الوظائف الحرفية التي تتضمن إنجاز بعض الأعمال الحرفية

كما يضـم الحـد   ، الإشراف والتوجيه العام من شاغلي الوظائف الحرفية الأعلى 

  .الأعلى لوظائف الخدمات المعاونة 

  :المستوى السادس ) ٧(

ويضـم  ، وهو المستوى الأدنى من مستويات التقييم لوظائف الخدمة العامة 

التي لا تتطلب  وكذا الخدمات المعاونة، هذا المستوى الأدنى في الوظائف الحرفية 

مهارات وخبرات خاصة باشتراط توفر اللياقة الصحية والإلمام بالقراءة والكتابـة  

  .إلخ ... وتتضمن القيام بأعمال بسيطة مثل الحراسة والتنظيف 

  

  الفصل الثاني

  نظام الأجور

  :يقوم نظام الأجور على المبادئ والأسس التالية ) ١١(مادة 



ومفخرة لتحديد راتـب الموظـف    وضع وتطبيق طرق موحدة وعادلة  - أ

وفقا لنظام توصيف وتقييم الوظائف للتدرج ضمن سلم الترقي والترفيع 

وبحسب الرواتب الممنوحة في سوق العمل ويراعي عـدد سـاعات   ، 

  .العمل ومستوى الإنجاز للأعمال المشابهة 

تطبيق جداول الوظائف والمرتبات يضمن تحقيق الأهداف الاقتصـادية    - ب

المقرة في خطط الدولة ويقوم على ربط الأجر بالوظيفـة   والاجتماعية

ومسـتوى المسـئوليات   ، من حيث درجة صعوبة وتعقيد الواجبـات  

الإشــرافية وغيــر الإشــرافية والأهميــة الاقتصــادية والاجتماعيــة 

والمواصفات الضرورية من حيث المؤهلات العلمية والتدريبية وغيرها 

 .صيف وتقييم الوظائفوذلك بربط الأجر بنتائج نظام تو، 

  :يتكون جدول الوظائف والمرتبات من العناصر التالية ) : ١٢(مادة 

تقسيم رئيسي الوظائف التـي تنفـق فـي    : المجموعة الوظيفية  -١

نوعيتها وطبيعية الأعمال المؤداة فيها وإن اختلفت في مستويات 

  .الصعوبة والمسئولية 

سـتوى الأهميـة   مجموعة من الوظائف التي تشابه في م: الفئة  -٢

وصعوبة وتعقيد الواجبات والمسئوليات وإن اختلفت فـي نـوع   

العمل والنشاط ويتم الانتقال من فئة إلى أخرى بـالتعيين علـى   

 .وظيفية شاغرة فقط 

تقسيم في إطار الفئة الواحدة بالعلاقة مـع المـؤهلات   : الدرجة  -٣

والخبرة والراتب ويمكن أن تعبر الدرجة عن مستوى وظيفـي  

إذا توفرت فروق دقيقة في الأهمية النسبية بين وظـائف   فرعي

 .الفئة الواحدة 

هو أدنى ربط لأول مرتبة مالية من : الحد الأدنى لأجر الدرجة  -٤

 .مراتب الدرجة 

 .الحد الأعلى لأجر الدرجة  -٥



حة من الأجـر ضـمن مراتـب    يربط مالي يمثل شر: المرتبة  -٦

 .الدرجة 

ها أمام كل درجة في جـدول  هي مبلغ مالي محدد قيمت: العلاوة  -٧

المستويات الوظيفية والدرجات والرواتب تمنح لمـن اسـتوفى   

 .شروط استحقاقها 

يقصد بالترقية انتقال الموظف من درجة أدنى إلى درجة أعلى فـي  ) : ١٣(مادة 

  .إطار الفئة بناء على تقييم الأداء 

وظيفة شاغرة فـي   الترفيع هو انتقال الموظف من فئته الوظيفية إلى) : ١٤(مادة 

  .الفئة الوظيفية الأعلى منها مباشرة 

  :يجري ترشيح الموظف للترفيع عند توافر ما يلي ) : ١٥(مادة 

توفر الحد الأدنى من المتطلبات والمؤهلات اللازمة لشغل الوظيفة الأعلى  .١

وفقا لأحكام وشروط شغل الوظائف ونظام تصنيف وتقييم الوظائف علـى  

 .اءته للسنتين الأخيرتين عن درجة جيد أن لا يقل تقدير كف

أن يحاط الترفيع من فئة إلى فئة أخرى بشـروط خاصـة تنفـق ونـوع      .٢

كما يحددها نظام توصـيف وتقيـيم الوظـائف    ، وطبيعة الفئة الوظيفية 

 .والشروط الخاصة بكل فئة وظيفية 

بقرار يكون الترفيع من وظيفية في فئة أدنى إلى وظيفة في فئة أعلى ) : ١٦(مادة 

  .المختصة بالتعيين وفقا للقانون من السلطة 

  

  الفصل الثالث

  تنظيم قواعد البيانات الوظيفية

تنشأ قاعدة بيانات مركزية موحدة يتم تحديثها بالمتغيرات أولا بأول :  ١٧٩(مادة 

وتتفرع عنها قواعد بيانات على مستوى وحدات ، يكون مقرها ديوان عام الوزارة 

رتبط الوحدات الفرعية بقاعدة البيانات المركزية من خلال أنظمة الخدمة العامة وت

تشغيل يكون لكل منها خصوصياتها وسرية بياناتها وقدرتها على إصدار البطاقـة  



، الوظيفية عن طريق الدخول إلى نظام البصمة والصورة الصادرة من الـوزارة  

  .وتحدد اللائحة التنفيذية ذلك تفصيلا 

وحدة من وحدات الخدمة العامة ببناء قاعدة بيانات وتحديثها  تقوم كل) : ١٨(مادة 

  .بالمتغيرات وتطبيق النظام الموحد للمرتبات 

على كافة وحدات الخدمة العامة والموظفين القيام بتصحيح أوضاعها ) : ١٩(مادة 

وإذا تبين عند منح الرقم الوظيفي باستخدام نظـام البصـمة   ، وفقا لحكام القانون 

أوضاعا مخالفة للقانون فإن ذلك سوف يعرض ن كشف الراتب يتضمن أوالصورة 

  :ومن الأوضاع غير القانونية ما يلي ،الجهة والموظف للمساءلة القانونية 

عن وظيفة دائمة أو مؤقتة في وحدات الخدمة الجمع بين أكثر من راتب   - أ

  .العامة للدولة بشقيها المركزية والمحلية 

ائمة أو مؤقتة وبين معاش تقاعدي أو من الجمع بين راتب عن وظيفة د  - ب

صندوق الرعاية الاجتماعية أو من الهيئة العامة لرعاية أسر الشهداء أو 

 .من مصلحة شؤون القبائل

ويراعي أحكام ، الجمع بين أكثر من معاش تقاعدي من صناديق التقاعد   - ت

 .القوانين المنظمة لصناديق التأمينات 

 . وجود راتب لموظف غير موجود فعلا  - ث

وجود موظفين تنطبق عليهم قواعد الإحالة إلى التقاعد نتيجة بلوغ احد   - ج

 .الأجلين أو الوفاة أو الإصابة بعجز دائم 

وجود موظفين في أوضاع وظيفية مخالفة لأحكام القانون في جوانـب    - ح

 –الإجـازة بـدون راتـب     –الإجازة الدراسية  –الإعارة  –الانتداب (

 ) .التفرغ –الانقطاع 

طابق البيانات في كشوفات الراتب مع قاعدة البيانات المركزيـة  عدم ت  - خ

سواء من حيث عدد الموظفين أو أماكن تواجدهم أو بياناتهم الوظيفيـة  

 .والمالية أو بياناتهم الشخصية والعلمية 

 .عدم قيام الجهة باستيفاء البيانات الناقصة في قاعدة البيانات المركزية   - د



بدون أرقام وظيفية صادرة عن قاعدة  وجود موظفين في كشف الراتب  - ذ

 .البيانات المركزية 

  

  :على كافة وحدات الخدمة العامة الالتزام بما يلي ) : ٢٠(مادة 

عدم إحداث أي تغيير في البيانات الوظيفية والمالية في كشف الراتب إلا   - أ

  .بعد إثباتها في قاعدة البيانات سواء كانت المتغيرات فردية أو جماعية 

داث أي تغيير في بيانات المتقاعدين وكشوفات المعاش التقاعدي عدم إح  - ب

إلا بعد إثباتها في قاعدة البيانات سواء كانـت المتغيـرات فرديـة أو    

 .جماعية 

إضافة التوظيف الجديد إلى قاعدة البيانات المركزية والحصـول علـى     - ت

الرقم الوظيفي باستخدام نظام البصمة والصورة قبل أن يتم إضافته إلى 

 .كشف الراتب 

إضافة جميع المتغيرات الوظيفية من ترقيات وتنقلات وأي اسـتحقاقات    - ث

قانونية أخرى إلى قاعدة البيانات المركزية قبل إضـافته إلـى كشـف    

 .الراتب 

مطابقة المستحقات الشهرية للموظفين في كشف الراتـب مـع قاعـدة      - ج

 .البيانات المركزية 

  

فة العامة في كل قطاعات الدولة بالحصول ينحصر الدخول إلى الوظي) : ٢١(مادة 

  .على الرقم الوظيفي الصادر من قاعدة البيانات المركزية 

  

  الباب الخامس

  أحكام وقواعد النقل إلى الهيكل العام

تلغى جميع المواد الـواردة فـي القـوانين الخاصـة والتشـريعات      ) : ٢٢(مادة 

الإدارات وغيرها مـن   والقرارات الجمهورية وقرارات مجلس الوزراء ومجالس

القرارات التي تنظم المرتبات والأجور والبدلات والتي منحت صلاحيات الوزارة 



لوحدات الخدمة العامة وصلاحيات الوزير لرؤساء تلـك الوحـدات أو مجـالس    

  .إداراتها 

تدمج في الهيكل العام هياكل الأجـور  ) ٣٠(مع مراعاة أحكام المادة ) : ٢٣(مادة 

  .دلات الحالية في كافة وحدات الخدمة العامة والمرتبات والب

كل موظف يتجاوز راتبه عند النقل إلى الهيكل العام بعد دمج البدلات ) : ٢٤(مادة 

   :الحد الأعلى لفئة الوظيفية التي يسكن بها يعامل وفقا لما يلي

ويخضـع  ) بدل التحـديث (يتحفظ له بالزيادة في راتبه بمسمى   ) أ(

ينيـة لأغـراض احتسـاب المعـاش     البدل للاستقطاعات التأم

  .التقاعدي

يمنح العلاوات السنوية المستحقة بما لا يتجاوز الحـد الأعلـى     ) ب(

لأعلى فئة وظيفية بالمجموعة الوظيفية التي مجموعته الوظيفيـة  

 .المسكن بها مباشرة 

تمنح الزيادات المحددة .. من هذا القانون ) ٧(مع مراعاة نص المادة ) : ٢٥(مادة 

العام لكل وحدة من وحدات الخدمة العامة بإجراءات تتخذ من الـوزارة   في الهيكل

  .بعد تنفيذ المهام المحددة للحصول على تلك الزيادات 

  ) : ٢٦(مادة 

والمـوظفين  ، يطبق الهيكل العام على الموظفين الذين يشغلون وظيفة   - أ

  .الذين سبق وأن شغلوها ولم يبلغوا أحد الأجلين 

ورواتب وفق قرارات صادرة من جهة درجات  بالنسبة للحاصلين على  - ب

مخولة قانونا بإصدار تلك القرارات يتم تسكينهم وفق وظـائفهم التـي   

يشغلونها أو شغلوها أو على وظائف تتناسب والشروط المتوفرة فـيهم  

 .أيضا أفضل 

  

  
 

  



  الباب السادس

  الأحكام العامة والانتقالية

الأموال لتنفيذ القانون والانتقال إلى الهيكل توفر الخزانة العامة للدولة ) : ٢٧(مادة 

وتـنظم  ، يما في ذلك الموازنة اللازمة للجان الفنية خلال فتـرة التنفيـذ   ، العام 

  .اللائحة التنفيذية ذلك 

يحظر قطعيا التوظيف بالبدل واعتبار ذلك مخالفة تستوجب المساءلة ) : ٢٨(مادة 

  .ويتم تنزيل الأثر المالي لذلك ، 

نظام معياري متكامل لتوصيف  بإعدادقبل تنفيذ القانون تقوم الوزارة ) : ٢٩(مادة 

  .وتقييم الوظائف 

واعتماد بدلات مصاحبة للهيكل الموحد تسـمى   تقوم الوزارة بإعداد) : ٣٠(مادة 

وظائف الصحة ، بالجامعات اليمنية  نتشمل وظائف الأكاديميي) بدل طبيعة عمل(

أو أي ، والفنية  ةوظائف مراكز البحوث الأكاديمي، فة الصحا، الإعلام ، التعليم ، 

، بحيث تمنح لمن يشغل الوظيفة فعلا ، وظائف أخرى تقتضي طبيعة عملها ذلك 

  .ويصدر باعتمادها قرار من مجلس الوزراء 

تصنف وظيفة عضو مجلس النواب بمستوى وظيفة عضـو مجلـس   ) : ٣١(مادة 

انتهاء عضويته بالمجلس راتب وبدلات ويمنح عضو مجلس النواب بعد ، الوزراء 

ومزايا الوزير الذي ترك الوزارة وتصرف هذه المستحقات ابتداء من الشهر التالي 

   .لنهاية عضويته 

يسكن أعضاء الهيئات الإداريـة للمجـالس المحليـة بالمحافظـات     ) : ٣٢(مادة 

  .تخابهم والمديريات الموظفين منهم وفقا للوظائف التي كانوا يشغلونها قبل ان

يتم زيادة المعاش التقاعدي للمتقاعدين المـدنيين والعسـكريين إلـى    ) : ٣٣(مادة 

علـى أن  ، مستوى الحد الأدنى للأجور والمرتبات خلال مراحل تنفيـذ القـانون   

تجري دراسة لأوضاع المتقاعدين الذين تزيد مرتباتهم عن الحد الأدنى للأجـور  

  .ليتم على أساسها منحهم الزيادات 

يصـدر  ، بغرض إصلاح نظام الأجور والمرتبات بصورة شـاملة  ) : ٣٤(ادة م

مجلس الوزراء اللوائح المنظمة لكيفية الصرف لما هو معتمد بالموازنة في بنـود  



اليوميـة  المكافئات وبدل السفر الداخلي والخارجي وبدل الجلسات وبدل المناوبات 

، المرتبطة بالوظيفـة العامـة   وبدل التنقل والوقود والزيوت وغيرها من الحوافز 

  .وتكون هذه اللوائح والأنظمة مكملة لهذا القانون 

تحدد الأجور والمرتبات المؤقتة للمدراء التنفيذيين والعاملين بـإدارة  ) : ٣٥(مادة 

المشروعات الممولة بقروض أو هبات أجنبية أو محلية وفقا لجدول الهيكل العـام  

جوز منحهم بدل طبيعة عمل بما يتناسب وطبيعة الموحد المرفق بهذا القانون و وي

عمل كل مشروع على حده بقرار من مجلس الوزراء بناء على عرض الـوزارة  

  .بناء على عرض الوزارة وطلب الجهة المعنية 

تحدد الأجور والمرتبات المؤقتة للمدراء التنفيذيين والعاملين بـإدارة  ) : ٣٥(مادة 

ت أجنبية أو محلية وفقا لجدول الهيكل العـام  المشروعات الممولة بقروض أو هبا

ويجوز منحهم بدل طبيعة عمل بما يتناسب وطبيعة ، بهذا القانون الموحد المرفق 

  .عمل كل مشروع على حده بقرار من مجلس الوزارة وطلب الجهة المعنية

يختص مجلس القضـاء  ، مع مراعاة أحكام قانون السلطة القضائية ) : ٣٦(مادة 

طبيق القواعد الواردة في هذا القانون على جميع العاملين فـي السـلطة   الأعلى بت

  .القضائية 

م بشـأن تعـديل قـانون    ٢٠٠٠لسـنة  ) ١(مع مراعاة القانون رقم ) : ٣٧(مادة 

وتجمـع  ، تدمج البدلات العامة في إطار الراتب الأساسي ، التأمينات والمعاشات 

  .يسمى بدل طبيعة عمل حد البدلات المرتبطة بطبيعة كل وظيفة في بدل وا

  ) : ٣٨(مادة 

يعرف الحد الأدنى للأجور والمرتبات بأنه المبلغ المالي الذي يبدأ بـه    - أ

سلم الأجور والمرتبات بالهيكل العام الموحد المرفق بهذا القانون عنـد  

  .المرتبة الأولى ) عشرين(المستوى السادس الدرجة 

مبلغ المالي الذي يبدأ به سلم يعرف الحد الأعلى للجور والمرتبات بأنه ال  - ب

الأجور والمرتبات بالهيكل العام الموحد المرفق بهـذا القـانون عنـد    

 .المرتبة الأولى ) واحد(المستوى الأول الدرجة 



تحتسب المبالغ المالية في درجات الهيكل الموحد من الدرجـة واحـد     - ت

على أساس نـص  ) والحد الأدنى، الحد الأعلى (وحتى الدرجة عشرين 

 .من هذا القانون ) ٣(من المادة ) هـ(لفقرة ا

تحتسب المبالغ المالية بين مرتب الرجات بالهيكل الموحد على أسـاس    - ث

 . من بداية ربط كل درجة على حدة %)  ٨(نسبة 

يحدد الحد الأدنى للأجور بمبلغ لا يقل عن عشرين ألف ريال ابتداء من   - ج

الأسـرة  مسح ميزانية تاريخ صدور هذا القانون ويراعي مستقبلا نتائج 

 .وعلاقته بخط الفقر ومعدل التضخم 

  

تلغى كافة النصوص القانونية التي أوردت أحكامـا تخـالف قـانون    ) : ٣٩(مادة 

م وتعديلاتـه ويسـتثنى مـن ذلـك     ١٩٩١لسنة ) ٢٥(التأمينات والمعاشات رقم 

م ٢٠٠٤لسـنة  ) ١(النصوص الواردة في قانون صندوق الخدمة المدنيـة رقـم   

م بشأن الخدمة في القوات المسلحة ١٩٩١لسنة  ٦٧ته التنفيذية والقانون رقم ولائح

م بشأن المعاشات والمكافـآت للقـوات المسـلحة    ١٩٩٢لسنة ) ٣٣(والقانون رقم 

م بشأن هيئة الشرطة ولائحتـه  ٢٠٠٠لسنة ) ١٥(والقانون رقم والأمن وتعديلاته 

  .طة القضائية م بشأن السل١٩٩١لسنة ) ١(التنفيذية والقانون رقم 

تصدر اللائحة التنفيذية لهذا القانون بقرار جمهـوري بعـد موافقـة    ) : ٤٠(مادة 

  .مجلس الوزراء 

  .يعمل بهذا القانون من تاريخ صدوره وينشر في الجريدة الرسمية ) ٤١(مادة 

  

  صنعاء –صدر برئاسة الجمهورية 

  هـ ١٤٢٦/ جمادي ثاني /  ١٢: بتاريخ 

  م ٢٠٠٥/  يوليو/  ١٨: الموافق 

  

  علي عبد االله صالح

  رئيــس الجمهــورية



  

  الهيكل العام للوظائف والمرتبات

  هيكل الوظائف والدرجات. أ

  )صفحة كاملة جداول(

  

  

  الهيكل العام للوظائف والمرتبات

  هيكل الرواتب. ب

  )صفحة كاملة جداول(

  

  

  بسم االله الرحمن الرحيم

  ئف بهيكل الوظائف والدرجاتالمؤهلات العلمية في علاقتها بهيكل الوظا

  )صفحة كاملة جداول(

  

  

  

  م ٢٠٠٥لسنة ) ٦٩(قرار وزير الخدمة المدنية والتأمينات رقم 

  بشأن اللائحة التنظيمية والوظيفية للوحدات الفنية النوعية والجغرافية للأجور

  :وزير الخدمة المدنية والتأمينات 

  .م ١٩٩١لسنة ) ١٩(بعد الاطلاع على قانون الخدمة المدنية رقم 

م بتشكيل الحكومة وتسـمية  ٢٠٠٣لسنة ) ١٠٥(وبناء على القرار الجمهوري رقم 

م بشـأن نظـام الوظـائف والأجـور     ٢٠٠٥لسنة ) ٤٣(أعضائها وعلى القانون 

  .والمرتبات 

م بشأن قواعـد النقـل إلـى    ٢٠٠٥لسنة ) ٢٣٨(وعلى قرار مجلس الوزراء رقم 

  .مرتبات الهيكل العام للوظائف والأجور وال



م بشان تشكيل ٢٠٠٥لسنة ) ٦٢(وعلى قرار وزير الخدمة المدنية والتأمينات رقم 

  .الوحدة الفنية 

  .وبناء على عرض رئيس الوحدة الفنية الرئيسية 

  

  قرر

  الفصل الأول

  أحكام تمهيدية

  :التسمية والتطبيق : أولا 

للوحدات الفنية  اللائحة التنظيمية والوظيفية" تسمى هذه اللائحة ) : ١(مادة   

لسـنة  ) ٤٣(وتطبق على الوحدات الفنية المناط بها تنفيذ القانون رقـم  " للأجور 

  .نظام الوظائف والأجور والمرتبات م بشأن٢٠٠٥

  

  :الأهداف : ثانيا 

والهيكـل  ون نتهدف هذه اللائحة إلى ضمان التطبيق الأمثل للقا) : ٢(مادة   

افة وحدات الخدمة العامة بما يؤمن الأداء العام للوظائف والأجور والمرتبات في ك

  .السليم للأدوار والمهام المطلوب إنجازها لدى كافة الجهات 

  

  : البناء التنظيمي : ثالثا 

يتكون البناء التنظيمي لإدارة عملية نقل الموظفين إلى الهيكـل  ) : ٣(مادة   

  :والأجور والمرتبات من العام للوظائف 

المشكلة بقرار وزير الخدمة المدنية والتأمينات رقم الوحدة الفنية الرئيسية  .١

  .م  ٢٠٠٥لسنة ) ٦٨(

 .من هذه اللائحة ) ٥,٤(الوحدة الفنية للأجور المحددة في المواد  .٢

مـن هـذه   ) ٦(فرق الجور في وحدات الخدمة العامة المحددة في المادة  .٣

  .اللائحة 
 



  

  الفصل الثاني

  تشكيل الوحدات الفنية

  

  :فنية النوعية الوحدات ال: أولا 

مسـتقلة لتطبيـق القـانون     – نوعية – وحدات فنية نشأت -أ) : ٤: (مادة   

  :والنقل إلى الهيكل العام للوظائف والأجور والمرتبات على النحو التالي 

وحدة فنية مستقلة للعاملين في السلطة التشريعية وتشكل بقرار من رئيس  .١

 .مجلس النواب 

السلطة القضائية وتشكل بقرار مـن رئـيس   وحدة فنية مستقلة للعاملين ب .٢

 .مجلس القضاء الأعلى 

وحدة فنية مستقلة للعاملين بوزارة الدفاع وتشكل بقرار من وزير الدفاع  .٣

. 

وحدة مستقلة للعاملين بوزارة الداخلية والأمن وتشكل بقرار من وزيـر   .٤

 .  الداخلية 

محاسبة وتشـكل  وحدة فنية مستقلة للعاملين بالجهاز المركزي للرقابة وال .٥

 .بقرار من رئيس الجهاز 

وحدة فنية مستقلة للعاملين بالبنك المركزي وتشكل بقرار مـن محـافظ    .٦

 .البنك 

وحدة فنية مستقلة خاصة بالجامعات اليمنية وتشكل بقرار مـن وزيـر    .٧

 .التعليم العالي 

تعمل وفقا للأطـر والنمـاذج   ، وحدة فنية في إطار كل جامعة حكومية  .٨

ي تعد من الوحدة الفنية بوزارة التعليم العالي المذكورة فـي  والقواعد الت

 .من هذه المادة ) ٧/أ(الفقرة 

  



تمارس هذه الوحدات مهامها على كافة الموظفين المتدرجين في نطـاق  : ب 

الرئيسـية والفـروع فـي    اختصاصاتهم وعلى مستوى الدواوين والمراكـز  

  .المحافظات 

  

  :والمحافظات  الوحدات الفنية بالأمانة: ثانيا 

تشكل بقرار من وزير الخدمة المدنية والتأمينـات وحـدات    -أ) : ٥(مادة   

فنية بأمانة العاصمة والمحافظات تعمل تحت إشراف أمين العاصمة فيما يخـص  

  :الأمانة والمحافظين فيما يخص المحافظات ويكون تشكيلها على النحو التالي 

  .رئيسا      ميناتمدير عام مكتب الخدمة المدنية والتأ. ١

  .عضوا         مدير مكتب وزارة المالية. ٢

  .عضوا   مدير عام الجهاز المركزي للرقابة والمحاسبة . ٣

  .عضوا           رئيس الوحدة المحاسبية . ٤

  .عضوا           مدير مكتب المعلومات. ٥

  .عضوا       )مكتب الخدمة(مدير إدارة الأجور . ٦

    

من هذه المادة على النحو ) أ(في الفقرة تتوزع الوحدات الفنية المحددة : ب 

  :التالي 

 .وحدة فنية في أمانة العاصمة  .١

 .وحدة فنية في محافظة حضرموت المكلا  .٢

 .وحدة فنية في محافظة حضرموت سيئون  .٣

 .وحدة فنية في كل محافظة من محافظات الجمهورية  .٤

  

وممثل للوحدة  يعين وزير الخدمة المدنية والتأمينات في كل وحدة فنية ) :٦(مادة 

  :ويتولى المهام الآتية  الفنية الرئيسية يكون مسئولا أمامها عن سلامة التنفيذ

المشاركة في تدريب فرق العمل في الوحدة الفنية ووحدات الخدمة العامـة   .١

 .في المحافظة 



متابعة سير العمل وتقديم الاستشارة الفنية للوحدات الفنية وتنبيههـا عنـد    .٢

 .تجاوز للقواعد والإجراءات القانونية المعتمدة ملاحظة أي خروج أو 

رفع التقارير إلى الوحدة الفنية الرئيسـية وتقـديم المقترحـات لمعالجـة      .٣

 .الصعوبات والإشكالات الفنية التي قد نشأ عند التنفيذ 

 .أية مهام أخرى ذات صلة  .٤

  

  :فرق الأجور في وحدات الخدمة العامة : ثالثا 

وحدة خدمة عامة في الأمانة والمحافظات فريـق  يشكل في كل :  )٧(مادة   

  :أجور على النحو التالي 

  رئيسا     *نائب رئيس وحدة الخدمة العامة. ١

  عضوا    **رئيس وحدة شؤون الموظفين. ٢

  عضوا      رئيس وحدة الشؤون المالية. ٣

  عضوا        مدير شؤون القانونية. ٤

  

  الفصل الثالث

  المهام والمسئوليات

  ) :النوعية والجغرافية(حدات الفنية التنفيذية مهام الو: أولا 

، ) ٤(تتولى الوحدات الفنية للجور المنصوص عليها في المواد :  )٨(مادة   

  :من هذه اللائحة القيام بالمهام التالية ) ٥(

 .ترجمة النظام واللوائح والإجراءات المنفذة إلى الهيكل العام للأجور   - أ

 :التأكد من صحة وسلامة   - ب

م من الأوضاع الوظيفيـة  ٢٠٠٥ف مرتبات شهر يونيو تصفية كش .١

 .غير السليمة وفقا للتعميم الصادر عن الخدمة المدنية 
                                                 

  ) .لمكتب أو الفرعمدير ا(فيما يتعلق بالمحافظات برأس فريق الأجور رئيس وحدة الخدمة العامة  *

يقصد برئيس الوحدة مدير عام الإدارة رئيس حسب المستوى التنظيمي والوظيفي لشـؤون المـوظفين أو   ** 

  .الشؤون المالية 
           



من ) ٦(تشكيل فريق الأجور في وحدات الخدمة العامة طبقا للمادة  .٢

 .هذه اللائحة 

تنفيذ برامج تدريب لفرق الأجور والمشتغلين لتنفيذ النقل إلى هيكل  .٣

 .ات للوظائف والأجور المرتب

المتابعة الميدانية المباشرة على فعالية وسلامة الأداء عنـد تنفيـذ    .٤

النقل إلى هيكل المرتبات والأجور الموحد في كافة وحدات الخدمة 

 .العامة الواقعة ضمن نطاق الاختصاص 

مراجعة وتدقيق واعتماد الإجراءات التنفيذية المتخذة من قبل وحدة  .٥

 .الهيكل العام للأجور  الخدمة العامة بنقل الموظفين إلى

تقديم استشارات فنية فيما يتعلق بتطبيق قانون الوظائف والأجـور   .٦

 .والمرتبات لكافة وحدات الخدمة العامة 

  :  مهام الوحدات الفنية النوعية : ثانيا 

  :من هذه اللائحة ) ٨(علاوة عن المهام المحددة في المادة ) : ٩(مادة   
من هذه اللائحة وضع ) ٤(ة المحددة في المادة تتولى الوحدات الفنية النوعي  

الآليات والإجراءات الخاصة بعملية النقل بالتنسيق مع الوحـدة الفنيـة الرئيسـية    

  .بوزارة الخدمة المدنية والتأمينات 

  

  :مهام فرق الأجور في وحدات الخدمة العامة : ثالثا 

المهـام   ،يتولى فريق الأجور في وحـدة الخدمـة العامـة    ) : ١٠(مادة   

الكفيلة بتطبيق القانون والنظم والإرشادات والنماذج المعتمدة لنقل  توالاختصاصا

  :وعلى وجه الخصوص ، الموظفين إلى الهيكل العام الموحد 

  : تخليل الوضع الحالي لوحدة الخدمة العامة بحيث يبين . ١

  .المرتبات الأساسية   - أ

  .للاستقاطات  البدلات من حيث نوعها ومرجعية إنشاءها وخضوعها  - ب

 .الامتيازات المالية   - ت

  .إحالة الموظفين البالغين أحد الأجلين والمتوفين والمصابين بعجز دائم للتقاعد . ٢



  .إنهاء خدمات الموظفين المنقطعين وفقا للقانون . ٣

مخاطبة الموظفين المنتدبين والمعارين والمغتربين والمجازين بـدون راتـب   . ٤

  .بالعودة إلى العمل 

إعداد كشوفات بالموظفين الذين يشغلون وظيفة والموظفين الذين لا يشـغلون  . ٥

  .وظيفة وبيان أسباب عدم الشغل 

  .الذين سيطبق عليهم الهيكل الموحد تحديد الموظفين . ٦

نقل الموظفين إلى الهيكل العام للأجور وفقا لقواعد النقـل المعتمـدة وإعـداد    . ٧

  .مل المعتمدة الخلاصات والمحاضر وفقا لآلية الع

تقع على فريق الأجور في وحدة الخدمة العامة المسئولية الكاملة عـن صـحة   . ٨

وسلامة تنفيذ المهام والإجراءات المتعلقة بنقل الموظفين إلى الهيكل العام للأجور 

.  

  

  الفصل الرابع

  أحكام عامة

من هذه ) ٥،  ٤(تعمل كافة الوحدات الفنية المشار إليها في المادتين :  )١١(مادة 

اللائحة تحت إشراف ورقابة الوحدة الفنية الرئيسـية بـوزارة الخدمـة المدنيـة     

وبحسـب المواعـد   ، والتأمينات ووفقا للأطر والنماذج التعليمات الصادرة عنهـا  

  .والبرامج الزمنية المحددة من قبلها 

  

  ) : ١٢(مادة 

مين افظات إلى الأتقدم نتائج أعمال النقل إلى الهيكل العم في الأمانة والمح  - أ

 .والمحافظين للمصادقة عليها

تقديم نتائج أعمال النقل إلى الهيكل العام في الدواوين العامـة والوحـدات     - ب

المركزية إلى الوزير إلى الوزير المختص لاعتمادها وموافاة وزارة الخدمة 

 .المدنية بنسخة منها 

  



ة مسئولية التنفيذ لكافـة  تتولى الوحدات الفنية ووحدات الخدمة العام) : ١٣(مادة 

المهام المحددة لتطبيق هياكل الأجور والمرتبات وفقا للأسس والقواعد والتعليمات 

المنظمة لذلك وتتحمل كامل المسئولية أمام الوحدة الفنية الرئيسية عن سير ونتائج 

  .التنفيذ

  

الهيكل  على كافة الوحدات الفنية للأجور متابعة سير أعمال النقل إلى:  )١٤(مادة 

العام والأعمال الأخرى المتصلة بتطبيق قانون الوظائف والأجور والمرتبات فـي  

نطاق اختصاصها الجغرافي ورفع التقارير إلى الوحدة الفنية الرئيسية عـن سـير   

  .ونتائج التنفيذ 

  

يعمل بهذا القرار من تاريخ صدوره وعن كافة الجهات تنفيذه كـلا  :  )١٥(مادة 

  .فيما يخصه 

  

  بديوان عن الوزارة صدر

  م٢٠٠٥/  / بتاريخ  

  هـ١٤٢٦/  / الموافق  

  

  حمود خالد الصوفي

  وزير الخدمة المدنية والتأمينات

  

  

  

  

  )تعديل(

  م٢٠٠٥لسنة ) ٢٣٩(قرار مجلس الوزراء رقم 



الوطنية للأجور والمرتبات وقانون نظام  بشان الإجراءات التنفيذية للإستراتجية

  اتالوظائف والأجور والمرتب

اطلع مجلس الوزراء على الوثائق المنفذة للإستراتيجية الوطنية للأجور وقـانون  

نظام الوظائف والمرتبات والمتمثلة في الخطة التنفيذية والهيكـل العـام للأجـور    

والمرتبات وقواعد النقل إلى الهيكل ومصفوفة الإصلاحات المطلوب تنفيذها مـن  

 –شرح مفصل من نائب رئيس الـوزراء  كافة وحدات الخدمة العامة واستمع إلى 

وزير المالية ووزير الخدمة المدنية والتأمينات وبعد نقاش مستفيض أقر المجلـس  

  :الآتي 

إخضاع الوظائف والأجور والمرتبات في كافة وحدات الخدمـة العامـة    .١

م وقـانون نظـام   ١٩٩١لسـنة  ) ١٩(لأحكام قانون الخدمة المدنية رقم 

 .م ٢٠٠٥لسنة ) ٤٣(ات رقم الوظائف والأجور والمرتب

دمج البدلات القانونية الخاضعة للاستقطاعات القانونية التـي اسـتحقها    .٢

" الموظف في الراتب الأساسي قبل النقل إلى الهيكل العام باستثناء بدلات 

 " .الريف والسكن والمظهر 

وقف اعتماد أي بدلات جديدة أو زيادة قيمة البدلات التي لم تدمج خلال  .٣

 .النقل إلى الهيكل العام مراحل 

 .وقف منح العلاوات السنوية حتى نهاية مراحل النقل إلى الهيكل العام  .٤

على كافة وحدة الخدمة العامة وقف التوظيف والتسـويات والترقيـات    .٥

 .والتنقلات الجديدة خلال مراحل النقل إلى الهيكل العام 

يـتم مراجعـة    بسبب وضع الموازنة العامة وحتمية ترشيد الإنفاق العام .٦

الاعتمادات الحالية في الموازنة العمة في كافة وحدات الخدمـة العامـة   

 .لصالح تطبيق الهيكل ) الأجور والمرتبات وما في حكمها(

 .توحيد بوابة الدخول إلى الوظيفة العامة  .٧
٨.       
ربط اعتماد الوظائف الجديدة بإنجاز خطة القوى العالمة ونظام توصيف  .٩

 .الوظائف 



نقل إلى الهيكل العام في كل مرحلة بقيام كل وحدة مـن وحـدات   ربط ال .١٠

الخدمة بإنجاز المهام المحددة في تلك المرحلة فـي مجـال الإصـلاح    

  .والتطوير وفقا لما هو محدد في مصفوفة الإصلاحات 

الزيادات الممنوحة في كل مرحلة لا يعد اعتمادها نهائيا إلا بعد التأكـد   .١١

ات التي منح كل موظف على أساسها الزيادة من صحة البيانات والإجراء

. 

اعتماد نظام التقاعد في التوظيف الجديد على وظائف الخدمات المعاونة  .١٢

 .في ضوء خطة القوى العاملة 

حصر التوظيف على وظائف دائمة في الجامعات الحكوميـة لأعضـاء    .١٣

هيئة التدريس الحاصلين على شهادة الدكتورة واعتمـاد نظـام التقاعـد    

ض التأهيل للحصول على الدكتورة في توظيف مساعدي أعضـاء  لأغرا

ومعالجة أوضاع المتعثرين من موفـدي الجامعـات بإنهـاء    ، التدريس 

 .إيفادهم وتعيينهم على وظائف إدارية 

على كافة وحدات الخدمة العامة العمل على استكمال متطلبـات النقـل    .١٤

ليمـات المبلغـة مـن    للمرحلة الأولى من الهيكل العام وفق التقاعد والتع

وزارة الخدمة المدنية والمتعلقة بإزالة الأوضاع غير القانونية في كشف 

 :الراتب والوحدة الإدارية والمتمثلة بما يلي 

إنهاء كافة حالات الانتداب والتفرغ والإعارة إلى الـداخل والإجـازة     - أ

بدون راتب والإيفاد للمتعثرين وأي حالات أخرى موجودة في كشـف  

  .وغير موجودة في حوافظ الدوام الراتب 

نقل المعنيين خارج الوحدة إلى الوحدات المعينين بها والإسراع فـي    - ب

نقل راتب الموظف إلى مكان العمل في الوحدة التي يعمل بهـا وبمـا   

 .يضمن تطابق الراتب الشهري مع حافظة الدوام 

ركزية مطابقة قاعدة البيانات في كل وحدة إدارية مع قاعدة البيانات الم  - ت

. 



إحالة البالغين أحد الأجلين والمتوفين والمصابين بعجز دائم إلى التقاعد   - ث

. 

والتأكد من وجود ملف الموظف في مكان عملـه واسـتيفائه لكافـة      - ج

 .الوثائق وفقا لنظام الملف الوظيفي 

 .تطبيق النظام الآلي الموحد لكشف الراتب   - ح

ية لكل موظـف فـي   استيفاء الرقم الوظيفي من قاعدة البيانات المركز  - خ

 .كشف الراتب 

معالجة أوضاع الموظفين تحت التوزيع والموظفين الذين لم تسـتكمل    - د

 .إجراءات نقلهم 

تقديم المرجعيات الوثائقية ونتائج الأعمال المنفذة إلى الوحـدة الفنيـة     - ذ

 .للأجور بوزارة الخدمة المدنية والتأمينات 

لتحديـد أوضـاع   م كشهر إسناد ٢٠٠٥اعتماد كشف راتب شهر يونيو  .١٥

  .الموظفين في كل وحدة من وحدات الخدمة العامة 

الموافقة على قواعد النقل إلى الهيكل العام الموحد للأجـور والمرتبـات    .١٦

 .على البدء بتطبيق الهيكل وفقا للخطة التنفيذية 

الموافقة على خصائص ومواصفات الهيكل العام الـذي سـيطبق فـي     .١٧

 :المرحلة وهي النحو التالي 

  .ريال ) ١٥٥٠٠(الحد الأدنى إلى  رفع  - أ

إلى ثلاث أمثال ونصـف  ) الدرجة الأولى(رفع بداية ربط الحد الأعلى   - ب

 .بداية ربط الدرجة عشرين 

تحديد رواتب وظائف مجموعة السلطة العليا في كل مرحلة من مراحل   - ت

 :النقل إلى الهيكل العام على النحو التالي 

ب نائب رئيس الجمهورية بداية ربط رات= راتب رئيس الجمهورية  

 .بداية ربط الدرجة عشرين + 

+ بداية ربط رئـيس الجمهوريـة   = راتب نائب رئيس الجمهورية  

 .بداية ربط الدرجة عشرين 



بدايـة  + بداية ربط نائب رئيس الـوزراء  = راتب رئيس الوزراء  

 .ربط الدرجة عشرين 

ة ربط بداي+ بداية ربط راتب الوزير = راتب نائب رئيس الوزراء  

 .الدرجة عشرين 

بداية ربط الدرجة + بداية ربط راتب نائب الوزير = راتب الوزير  

 .عشرين 

بداية ربط الدرجة + بداية ربط راتب الوكيل = راتب نائب الوزير  

 .عشرين 

لأغراض تطبيق القانون والهيكل العام للوظائف والأجـور والمرتبـات    .١٨

م بشأن ٢٠٠٥لسنة ) ٤٣(م من القانون رق) ٧,٦(ووفقا لنصوص المواد 

إنشاء الوحدة الفنية في وزارة الخدمة المدنية والوحدات الفنية المسـتقلة  

فغنه ، التي تعمل وفقا للأطر والنماذج والتعليمات الصادرة من الوزارة 

  :تتحدد المهام الرئيسية لتلك الوحدات على النحو التالي 

  :خدمة المدنية والتأمينات ما يلي تتولى الوحدة الفنية الرئيسية في وزارة ال. أ

 .والقواعد المنفذة وضع السياسات والإجراءات والأدلة  -

 .تقديم الدعم الفني والاستشاري للوحدات الفنية المستقلة والوحدات الإدارية  -

... مراقبة سلامة التنفيذ واقتراح الإجراءات اللازمة في التجاوزات القائمة  -

 .الخ 

 .حبة للتنفيذ واقتراح المعالجات اللازمة لتجاوزها دراسة الإشكالات المصا -

 .دراسة النتائج النهائية للتنفيذ وإعداد التقارير اللازمة بشأنها -

  :تتولى الوحدات الفنية المستقلة في إطارها القطاعي والجغرافي القيام بما يلي . ب

 .ترجمة السياسات المتعلقة بالتنفيذ والمبلغة من وزارة الخدمة المدنية  -

الإشراف على إدارة العملية التنفيذية في إطارها القطاعي والجغرافي مـن   -

 .خلال تقديم الدعم الفني والاستشاري والرقابة على التنفيذ 

 .قارير بنتائج التنفيذ أولا بأول دراسة الإشكالات القائمة وإعداد الت -



دة لتطبيق هياكل تتولى وحدات الخدمة العامة مسئولية التنفيذ لكافة المهام المحد. ج

الأجور والمرتبات وفقا للأسس والتعليمات المنظمة لها وتتحمل كامل المسـئولية  

  .عن سلامة التنفيذ 

  

  .ريال ) ٨٠٠٠(إلى ) ٧٠٠٠(رفع الحد الأدنى للمعاش التقاعدي من  .١٩

تكلف الوحدة الفنية بوزارة الخدمة المدنية مراجعة التحسينات التي سوف  .٢٠

ي المرحلة الثانية على ضوء النتائج تنفيذ المرحلـة  يتمنها الهيكل العم ف

 .الأولى 

الكلفـة  ، الإنفاق ، جداول الراتب : وضع آليات المراقبة المؤسسية على  .٢١

مراجعة العلاوات والبدلات وعدم السماح بالاستثناءات / مراقبة، الجارية 

 .على نظام الرواتب المقرر 

على وزير الشؤون القانونية والخدمات والتأمينات إعادة صياغة القـرار   .٢٢

 .ورفعه إلى رئيس مجلس الوزراء للتوقيع عليه 

إرجاء عملية تنفيذ الأجور والمرتبات المحددة في هذا القرار فيما يتعلق  .٢٣

الحكومة بوظائف السلطة العليا ابتداء من رئيس الجمهورية حتى أعضاء 

 .يتم استكمال دراسة البدلات الخاصة بهذه الوظائف  ونوابهم وذلك حتى

بتـاريخ  ) ٣٠(يلغى الـنص السـابق للقـرار المتخـذ فـي الجلسـة        .٢٤

 .م ويعمل بهذا النص المعدل بدلا عنه٢٦/٧/٢٠٠٥

 .م ٢/٨/٢٠٠٥يعمل بهذا القرار المعدل من تاريخ  .٢٥

 .ينفذ القرار بالوسائل الإدارية المناسبة  .٢٦

  

 نفذونالم الممتنعون  المتحفظون

  مشارك رئيسي

 –نائب رئيس الوزراء   لا يوجد  لا يوجد

وزير  –وزير المالية 

الخدمة المدنية 

وزير الشؤون 

  القانونية



  والتأمينات

   

  مؤقت:      مدة القرار

الإجراءات التنفيذية للإسـتراتيجية   –خدمة مدنية / خدمي  :  مضمون القرار

وظائف والأجـور  جور والمرتبات وقانون نظام الالوطنية للأ

  .والمرتبات 

  .حكم عام :     شكل القرار

  .مشترك :   جهة التنفيذ

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  م٢٠٠٥لعام ) ٢٧٣(قرار مجلس الوزراء رقم 

الوظائف بشأن تنفيذ الإستراتيجية الوطنية للجور والمرتبات وقانون نظام 

  والأجور والمرتبات

بتنفيـذ الإسـتراتيجية    رئيس الجمهوريـة الخاصـة  / تنفيذا لتوجيهات فخامة الأخ

نصـا  والأجـور والمرتبـات   الوطنية للأجور والمرتبات وقانون نظام الوظائف 

ريال ابتداء مـن شـهر   ) ٢٠٠٠٠(وروحا والالتزام بتطبيق الحد الأدنى للأجور 

م والعمل على التقييد الصارم بربط النقل إلى الهيكـل العـام بتنفيـذ    ٢٠٠٥يونيو 

ة وإصلاح الاخـتلالات فـي كشـف الراتـب وفقـا      الإصلاحات الإدارية والمالي



وقـرارات مجلـس   . م ٢٠٠٥لسـنة  ) ٤٣(للنصوص الإستراتيجية والقانون رقم 

م وتعميم وزير الخدمة المدنية ٢٠٠٥لسنة ) ٢٣٩،  ٢٣٨،  ٢٣٧(الوزراء أرقام 

م وتنفيذ التوظيف على الوظائف المعتمـدة فـي   ٢٠٠٥لسنة ) ٧(والتأمينات رقم 

  .م ٢٠٠٥ة للدولة للعام الموازنة العام

  

اطلع مجلس الوزراء على العرض المقدم من وزارة الخدمة المدنيـة والتأمينـات   

وزيـر   –واستمع إلى شرح مفصل من نائب رئـيس الـوزراء   ، ووزارة المالية 

  :ووافق على ما يلي . المالية ووزير الخدمة المدنية والتأمينات 

ابتداء من شهر يوليو ) ٢٠٠٠٠( رفع الحد الأدنى للأجور والمرتبات إلى .١

  .م ٢٠٠٥

اعتماد جدول الأجور والمرتبات للمرحلة الأولى من تنفيذ الإسـتراتيجية   .٢

 .والقانون المرفق بهذا 

إنهاء العمل بنظام تحديد الوظائف بمستويات مقابلة ويتم نقل المـوظفين   .٣

بالعلاقة مع الوظيفة التي يشـغلونها أو سـبق شـغلها    إلى الهيكل العام 

 .واستوفوا الشروط القانونية لشغلها

يتم ربط نقل كافة وحدات الخدمة العامة إلى المرحلة الأولى من الهيكـل   .٤

 :العام بتنفيذ كافة المهام التالية 

 .تطبيق النظام الموحد للمرتبات   . أ

  .شطب الموظفين المزدوجين والوهميين من كشوفات الراتب . ب

غ والإعارة إلى الداخل والإجـازة  إنهاء كافة حالات الانتداب والتفر. ج

بدون راتب وحالات الإيفاد للمتعثرين وأي حالات أخرى موجودة فـي  

  .كشف الراتب وغير موجودة في حوافظ الدوام وفقا لأحكام القانون 

نقل المعينين بدون قرارات جمهورية خارج الوحدة إلـى الوحـدات   . د

مكان العمـل فـي    المعينين بها والإسراع في نقل راتب الموظف إلى

الوحدة التي يعمل بها وبما يضمن تطابق كشف الراتـب مـع حـوافظ    

  .الدوام 



إحالة البالغين أحد الأجلين والمتوفين والمصابين بعجز دائم إلـى  . هـ

  .التقاعد 

والتأكد من وجود ملف الموظف في مكان عمله واسـتيفائه لكافـة   . و

  .الوثائق وفقا لنظام الملف الوظيفي 

يفاء الرقم الوظيفي من قاعدة البيانات المركزية لكل موظف في است. ز

  .كشف الراتب 

معالجة أوضاع الموظفين تحت التوزيع والموظفين الذين لم تستكمل . ح

  .إجراءات نقلهم 

مطابقة قاعدة البيانات في كل وحدة من وحـدات الخدمـة العامـة    . ط

  .بالعلاقة مع قاعدة البيانات المركزية 

  .الاستحقاقات المالية التي منحت دون وجه حق  مراجعة. ي

التوظيف الأمثل للموارد المتاحة بشرية ومالية وترشيد الاعتمادات في الموازنة . ٥

  :العامة للدولة ورفع كفاءة استغلال المعتمد منها وعلى النحو التالي 

دمج كافة البدلات الخاضعة للاستقطاعات التأمينية فـي الراتـب الأساسـي     -أ

 .استثناء بدل ريف ومظهر وسكن ب

توظيف المبلغ المعتمد لصندوق التدريب لصالح تدريب موظفي الدولة فـي    - ت

 .إطار برنامج الإصلاح الإداري 

توظيف المعتمد تحت مسمى بدل الجلسات ومزايا عينية وغيرها من المزايـا   -ج

  .لصالح تنفيذ الهيكل العام 

قاعدين غير اليمنيين خـلال المـرحلتين   إحلال يمنيين بدلا من الخبراء المت -د 

الأولى والثانية من تنفيذ القانون وتوجيه الاعتمادات المرصودة فـي قطـاع   

  .الموازنة 

إحلال مدرسين يمنيين بدلا من المدرسين غير اليمنيـين خـلال الـثلاث    . هـ

المراحل الأولى من تنفيذ القانون وتوجيه الاعتمادات المرصودة في الموازنة 

  .تنفيذ القانون  لصالح



إلغاء العقود مع الموظفين اليمنيين وتوجيه الاعتماد المرصودة في الموازنـة  . و

  .لصالح تنفيذ القانون 

التخفيض المرحلي لأجور العمل الإضافي والمكافـآت وتوجيـه الاعتمـاد    . ز

  .المرصودة في الموازنة لصالح تنفيذ القانون 

  

ات غير المخصصة أو غيـر المبوبـة فـي    إلغاء قاعدة العمل بنظام الموازن. ٦

  .الموازنة العامة للدولة 

إلغاء النصوص التي وردت في اللوائح التنظيمية لوحدات الخدمة والتي حددت . ٧

 .مستويات وظيفية تخالف قواعد النقل على الهيكل العام 

  .وقف اعتماد درجات وظيفية بالاسم في الموازنة العامة للدولة. ٨

قرارات ترفيع من درجات أدنى إلى درجـات أعلـى باسـتثناء    وقف إصدار . ٩

  .قرارات الترفيع لأغراض التعيين لمن استوفوا شروط التعيين على الوظيفة 

تنفيذ التوظيف على الوظائف المعتمدة في الموازنة العامة للدولة للعام المالي . ١٠

 م بإنجاز خطـة القـوى العاملـة   ٢٠٠٦م وربط التوظيف من العام ٢٠٠٥

  .وتوصيف الوظائف 

على وزير الخدمة المدنية والتأمينات إصدار التعليمات والتعـاميم اللازمـة   . ١١

لتنفيذ مضمون هذا القرار مع مراعاة التنسيق مع نائب رئـيس الـوزراء   

  .وزير المالية فيما يتعلق بالجوانب المالية

) ٢٣٨ ، ٢٣٧(يلغى كل ما يتعارض مع مضمون هذا القرار من القـرارات  . ١٢

م الخاصة بقواعد النقل إلى الهيكل العام للوظـائف والأجـور   ٢٠٠٥لعام 

  .والمرتبات 

  .م وينتهي بتنفيذ أحكامه ٢٣/٨/٢٠٠٥يعمل بهذا القرار من تاريخ . ١٣

  .ينفذ القرار بالوسائل الإدارية المناسبة . ١٤

  

  المنفذون الممتنعون  المتحفظون

  مشارك  رئيسي  لا يوجد  لا يوجد



وزير المالية  –ب رئيس الوزراء نائ

وزير الخدمة المدنية والتأمينات كافة 

  وحدات الخدمة العامة

  

  مؤقت:     مدة القرار

تنفيذ الإستراتيجية الوطنية للأجـور   –خدمة مدنية /خدمي:   مضمون القرار

  .والمرتبات 

  .حكم عام :     شكل القرار

  .عام :     جهة التنفيذ

  ة الأولى من الإستراتيجية الوطنية للأجور والمرتباتالجدول الخاص تنفيذ المرحل

  )جدول صفحة كاملة(

  

  

الإجراءات المتعلقة بإزالة الاختلالات القائمة في كشف الراتب لشهر يونيو 

  م٢٠٠٥

  )جدول صفحة كاملة(

  

  

  )تعديل(

  م٢٠٠٥لسنة ) ٢٣٨(قرار مجلس الوزراء رقم 

الأجور والمرتبات الملحق بالقانون بشأن قواعد النقل إلى الهيكل العام للوظائف و

  م٢٠٠٥لسنة ) ٤٣(رقم 

  

م المقدم ٢٦/٧/٢٠٠٥وبتاريخ ) ر.م/٤٤٩(اطلع مجلس الوزراء على المذكرة رقم 

وزير المالية ووزير الخدمة المدنية والتأمينات الخاصة  –من نائب رئيس الوزراء 

  :وأقر الآتي بالوثائق التنفيذية للإستراتيجية الوطنية للأجور والمرتبات 

  



لأغراض تطبيق الهيكل العام للوظائف والأجور والمرتبات تقوم وحدات  .١

الخدمة العامة خلال مراحل تطبيق القانون بتنفيذ المهـام المحـددة فـي    

  .مصفوفة الإصلاح والخطة التنفيذية والقانون والمرفقة بهذا القرار 

ظائف الحالية ينقل موظفو وحدات الخدمة العامة من هياكل الأجور والو .٢

لسـنة  ) ٤٣(إلى الهيكل العام للوظائف والمرتبات الملحق بالقانون رقم 

 :م بشأن نظام الوظائف والأجور والمرتبات على النحو الآتي ٢٠٠٥

  :مجموعة وظائف الإدارة العليا : أولا 

ينقل إلى الدرجة الأولى من وظائف هذه المجموعة من يشغل حاليـا أو  . أ  

  :وظائف الآتية سبق شغل أحدى ال

  .وكيل الوزارة  .١

 .نواب رئيس هيئة الأركان  .٢

رئيس مجلس إدارة  –رئيس مصلحة  –رئيس هيئة  –مدير عام مؤسسة  .٣

 –مصـلحة   –هيئة (وينقلون بمسمى عام مؤسسة  .مدير عام الشركة  –

 ) .أو رئيس مجلس إدارة إذا كان متفرغا، إلخ ... شركة 

الأمانة العامة لرئاسـة الجمهوريـة   رئيس دائرة في رئاسة الجمهورية و .٤

ومكتب رئيس الوزراء والأمانة العامة لمجلس الوزراء ومساعدو مـدير  

 .مكتب الوزراء وسكرتير مجلس الوزراء 

 .رئيس جهاز  .٥

 .وكيل محافظة  .٦

 .عميد معهد  .٧

 .وكيل البنك المركزي اليمني  .٨

 .وكيل الجهاز المركزي للرقابة أو المحاسبة  .٩

 ) .رار جمهوريمعين بق(رئيس مركز  .١٠

 .المدير التنفيذي لصندوق الرعاية الاجتماعية  .١١
 



ينقل إلى الدرجة الثانية في هذه المجموعة من يشغل حاليا أو سـبق لـه   . ب

  :إحدى الوظائف الآتية 

  .وكيل وزارة مساعد  .١

  .وكيل مساعد الجهاز المركزي للرقابة والمحاسبة  .٢

 . وكيل مساعد البنك المركزي  .٣

 .لأمانة لمجلس الشورى رئيس دائرة في ا .٤

 .رئيس دائرة في الأمانة العامة لمجلس النواب  .٥

نائب رئـيس مجلـس    –وكيل مصلحة  –نائب مدير عام مؤسسة  .٦

وينقلون بمسمى نائب مدير عـام  . نائب مدير عام شركة  –إدارة 

 .إلخ .. مصلحة  –شركة  –شركة  –هيئة  –مؤسسة 

 (      ) .وكيل محافظة لشؤون  .٧

 .وكيل جهاز  .٨

 .نائب عميد معهد  .٩

  

ينقل إلى الدرجة الثالثة في هذه المجموعة من يشغل حاليا أو سبق له أن شغل . ج

  :إحدى الوظائف الآتية 

  .مدير إدارة عامة  .١

  .مدير عام مديرية  .٢

مدير عام جهاز تنفيذي رئيسي من أجهزة السلطة المحلية فـي المركـز    .٣

  .الرئيسي لأمانة العاصمة وعواصم المحافظات 

  .الخ ...بنك/شركة/مصلحة/هيئة/مؤسسة(دير عام فرع م .٤

  .مدير معهد  .٥

  .المدراء التنفيذيون للصناديق والبرامج والمجالس  .٦

  .رئيس اللجان الوطنية  .٧

  .أمناء عموم المجالس الوطنية  .٨

  .وكيل مساعد جهاز  .٩



  ) .مصلحة/هيئة(وكيل مساعد  .١٠

 .مدراء صندوق الرعاية الاجتماعية بالمحافظات  .١١

  

  :جموعة وظائف الإدارة الإشرافية م: ثانيا 

ينقل شاغلو وظائف رئيس قسم ومدير إدارة حاليا من سبق لهم شغلها مـن    . أ

حملة المؤهلات الجامعية المستوفون لشروط شغل هذه الوظـائف حسـب   

  :نظام شغل الوظائف المعمول به قبل صدور القانون وفقا للجدول الآتي 

  ل إلى كل درجةالسنوات المطلوبة للنق  الدرجة  الوظيفة

٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  ١٠  

مدير إدارة وما في  -

مدراء  -مستواه 

فروع الصنادق 

  .والبرامج والمجالس 

        ١٢ 

إلى 

أقل 

من 

١٥ 

  سنة

١٥ 

إلى 

أقل 

من 

١٨ 

  سنة

سنة  ١٨

  فأكثر

رئيس قسم وما في  -

  مستواه

أقل من 

٣ 

  سنوات

إلى  ٣

أقل من 

٦ 

  سنوات

إلى  ٦

أقل من 

٩ 

  سنوات

إلى  ٩

أقل 

من 

١٢ 

  سنة

١٢ 

إلى 

أقل 

من 

١٥ 

  سنة

١٥ 

إلى 

أقل 

من 

١٨ 

  سنة

سنة  ١٨

  فأكثر

  

ينقل شاغلو هذه الوظائف من حملة المـؤهلات دون الجامعيـة المسـتوفون    . ب

لشروط شغل هذه الوظائف وفقا لنظام شغل الوظـائف الحـالي إلـى الـدرجات     

  :المخصصة لهذه الوظائف في هذا القرار وفقا للآتي 



ينقلون إلى الدرجة السادسة وفقا لما هـو وارد فـي   :  مديرو الإدارات .١

البند رابعا من هذا القرار ويمنح كل منهم ) ٢(الجدول المبين في الفقرة 

عن السنوات الزائدة المحددة للنقل إلى هذه الدرجة علاوة أقدمية بواقـع  

  .علاوة واحدة عن كل أربع سنوات وبما لا يتجاوز أربع علاوات 

وينقلون إلى الدرجة العاشرة ويمنح كل منهم السنوات : رؤساء الأقسام  .٢

الزائدة المحددة للنقل إلى هذه الدرجة إما علاوة أقدمية بواقع علاوة عن 

كل أربع سنوات أو يدرجون في مجموعة الوظائف الكتابية والفنية وفقا 

 .البند رابعا أيهما أفضل ) ٢(للجدول الوارد في الفقرة 

  

  :ظائف التخصصية مجموعة الو: ثالثا 

ينقل شاغلو الوظائف التخصصية إلى درجة الهيكل العـام المقابلـة لمـؤهلاتهم    

وبما لا يتجاوز الدرجة الثالثة مع منح من وصـل إليهـا   ، ويحسب الجدول الآتي 

علاوة أقدمية عن السنوات التي تزيد عن الفترات المحددة لشـغل هـذه الدرجـة    

عن كل أربع سنوات وبما لا يزيد عـن أربـع   وبواقع علاوة واحدة من علاواتها 

  :علاوات 

  

  السنوات المطلوبة للنقل إلى الدرجة  الدرجة  المؤهل

٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  ١٠  

ــل   بكالوريوس أق

مــن 

ثلاث 

  سنوات

إلى  ٣

أقل من 

٦ 

  سنوات

إلى  ٦

ــل  أق

 ٩من 

سنوا

  ت

إلى  ٩

ــل  أق

ــن  م

١٢ 

  سنة

١٢ 

ــى  إل

ــل  أق

١٥ 

  سنة

١٥ 

ــى  إل

ــل  أق

مــن 

١٨ 

  سنة

١٨ 

 إلى أقل

 ٢١من 

  سنة

سنة  ٢١

  فأكثر

ماجستير لاحقة 

  للبكالوريوس

ــل      أق

ــن  م

إلى  ٣

ــل  أق

إلى  ٦

ــل  أق

إلى  ٩

ــل  أق

١٢ 

إلى أقل 

سنة  ١٥

  فأكثر



ثلاث 

سنوا

  ت

 ٦من 

سنوا

  ت 

 ٩من 

سنوا

  ت

مــن 

١٢ 

  سنة

 ١٥من 

  سنة

ــل           دكتورة أق

ــن  م

ثلاث 

سنوا

  ت

إلى  ٣

ــل  أق

 ٦من 

ســنوا

  ت

إلى  ٦

أقل من 

٩ 

 سنوات 

٩ 

سنوات 

  فأكثر

   

  :الكتابية / مجموعة الوظائف الفنية : رابعا 

ينقل شاغلو الوظائف الفنية والكتابية إلى درجات الهيكل العام لمؤهلاتهم وبحسب 

وبما لا يتجاوز الدرجة السادسة مع منح من وصل إليها عـلاوة  ، الجدول الآتي 

واقـع  أقدمية عن السنوات التي تزيد عن الفترات المحددة لشغل هذه الدرجـة وب 

  :  واحدة من علاواتها عن كل أربع سنوات وبما لا يزيد عن أربع علاوات 

  السنوات المطلوبة للنقل إلى الدرجة الدرجة المؤهل

٦  ٧  ٨  ٩  ١٠  ١١  ١٢  ١٣  ١٤  

  ثانوية عامة -

دبلوم مهنـي   -

ــد   ــنتين بع س

  الإعدادية

دبلوم مهنـي   -

خمس سـنوات  

  الابتدائيةبعد 

ــل  أق

مــن 

ــع  أرب

 سنوات

إلى  ٤

ــل  أق

 ٨من 

 سنوات

إلى  ٨

ــل  أق

مــن 

١٢ 

  سنة

١٢ 

إلـــى 

أقـــل 

١٦ 

  سنة

١٦ 

ــى  إل

أقــل 

٢٠ 

  سنة

٢٠ 

إلــى 

أقــل 

مــن 

٢٤  

٢٤ 

ــى  إل

ــل  أق

مــن 

٢٨ 

  سنة

٢٨ 

ــى  إل

ــل  أق

ــن  م

٣٢ 

  سنة

٣٢ 

ــنة  س

  فأكثر 

  ثانوية فنية -

دبلوم فنـي   -

ثلاث سـنوات  

ــل  أق

مــن 

  سنتين

إلى  ٢

ــل  أق

مــن 

إلى  ٦

ــل  أق

مــن 

١٠ 

ى إلـــ

أقل من 

١٤ 

ــى  إل

أقــل 

١٨ 

إلــى 

أقــل 

٢٢ 

ــى  إل

ــل  أق

٢٦ 

ــى  إل

ــل  أق

٣٠ 

ــنة  س

  فأكثر



 ١٠ سنوات  الابتدائيةبعد 

  سنوات

١٤ 

  سنة

مــن 

١٨ 

  سنة

مــن 

٢٢ 

  سنة

مــن 

٢٦ 

  سنة

ــن  م

٣٠ 

  سنة

دبلوم سنتين  -

  بعد الثانوية

دبلوم خمس  -

  سنوات

ــل    أق

مــن 

ــع  أرب

 سنوات

إلى  ٤

ــل  أق

 ٨من 

  سنوات

إلى  ٨

أقل من 

١٢ 

  سنة

١٢ 

ــى  إل

أقــل 

مــن 

١٦ 

  سنة

١٦ 

إلــى 

أقــل 

مــن 

٢٠ 

  سنة

٢٠ 

ــى  إل

ــل  أق

مــن 

٢٤ 

  سنة

٢٤ 

ــى  إل

ــل  أق

ــن  م

٢٨ 

  سنة

٢٨ 

ــنة  س

  فأكثر

دبلوم ثـلاث   -

ــد  ــنوات بع س

  الثانوية

ــل      أق

مــن 

ــع  أرب

  سنوات

إلى  ٤

 ٨أقل 

مـــن 

  سنوات

إلى  ٨

أقــل 

مــن 

١٢ 

  سنة

١٢ 

إلــى 

أقــل 

مــن 

١٦ 

  سنة

١٦ 

ــى  إل

ــل  أق

مــن 

٢٠ 

  سنة

٢٠ 

ــى  إل

ــل  أق

٢٤ 

  سنة 

٢٤ 

ــنة  س

  فأكثر

دبلوم لا يقل  -

ــع   ــن أرب ع

ــنوا ــد س ت بع

  الثانوية

ــل      أق

مــن 

  سنتين

إلى  ٢

 ٦أقل 

١٠ 

  سنوات

إلى  ٦

أقــل 

مــن 

١٠ 

  سنة

١٠ 

إلــى 

أقــل 

مــن 

١٤ 

  سنة

١٤ 

ــى  إل

ــل  أق

مــن 

١٨ 

  سنة

١٨ 

ــى  إل

ــل  أق

ــن  م

٢٢ 

  سنة 

٢٢ 

ــنة  س

  فأكثر

  

  :مجموعة الوظائف الحرفية : خامسا 

ينقل شاغلو الوظائف الحرفية إلى درجات الهيكل العام المقابلة لمـؤهلاتهم  

وبما لا يتجاوز الدرجة الحادية عشرة مع منح من وصـل  ، الجدول الآتي  بحسب

إليها علاوة أقدمية عن السنوات التي تزيد عن الفترة المحددة لشغل هذه الدرجـة  



وبواقع علاوة واحدة من علاواتها عن كل أربع سنوات وبما لا يزيد عـن أربـع   

  :علاوات 

  

  لى الدرجةالسنوات المطلوبة للنقل إ الدرجة  المؤهل

١١  ١٢  ١٣  ١٤  ١٥  ١٦  ١٧  ١٨  

الحاصلون على  -

ــاس   ــهادة قي ش

  مستوى المهارة

  يقرأ ويكتب -

ــل  أق

 ٥من 

 سنوات

ــى  ٥ إل

أقل من 

١٠ 

  سنوات

١٠ 

ــى  إل

ــل  أق

مــن 

١٥ 

  سنة

١٥ 

إلى 

أقل 

من 

٢٠ 

  سنة

٢٠ 

إلى 

أقل 

من 

٢٥ 

  سنة

٢٥ 

إلى 

أقل 

من 

٣٠ 

  سنة

٣٠ 

سنة 

  فأكثر

  

ــل   الابتدائية العامة أق

مــن 

  نسنتي

ــى  ٢ إل

أقل من 

 سنوات٧

إلى  ٧

ــل  أق

مــن 

١٢ 

  سنة

١٢ 

إلى 

أقل 

من 

١٧ 

  سنة

١٧ 

إلى 

أقل 

من 

٢٢ 

  سنة

٢٢ 

إلى 

أقل 

من 

٣٠ 

  سنة

٢٧ 

ــى  إل

ــل  أق

ــن  م

٣٢ 

  سنة

٣٢ 

سنة 

  فأكثر

شهادة التعلـيم   -

ــي  الأساســـ

  )موحدة/الإعدادية(

دبلوم مهني لا  -

يقل عن سـنتين  

  بعد الابتدائية

  

ــل      أق

مــن 

١٠ 

 سنوات

٥ 

إلى 

أقل 

ن م

١٠ 

  سنة

١٠ 

إلى 

أقل 

من 

١٥ 

  سنة

١٥ 

إلى 

أقل 

من 

٢٠ 

  سنة

٢٠ 

ــى  إل

ــل  أق

ــن  م

٢٥ 

  سنة

٢٥ 

سنة 

  فأكثر

      

  :مجموعة الوظائف الخدمية المعاونة : سادسا    



ينقل شاغلو الوظائف العمالية والخدمات المعاونة إلى درجات الهيكل العام   

وز الدرجة الخامسة عشـرة  وبما لا يتجا، المقابلة لخدماتهم بحسب الجدول الآتي 

مع منح من وصل إليها علاوة أقدمية عن السنوات التي تزيد عن الفترات المحددة 

لشغل هذه الدرجة وبواقع علاوة واحدة من علاواتها عن كل أربع سنوات وبما لا 

  :يزيد عن أربع علاوات

  

  السنوات المطلوبة للنقل إلى الدرجة الدرجة  المؤهل

١٥  ١٦  ١٧  ١٨  ١٩  ٢٠  

ــة   ــاون خدم مع

فراش  –مراسل (

 –عامل عضلي  –

  ).إلخ... منظف 

أقل من 

ســـت 

  سنوات 

ــى  ٦ إل

  سنة ١٢

إلى  ١٢

أقل من 

  سنة ١٨

إلى  ١٨

أقل من 

  سنة ٢٤

إلى  ٢٤

أقل من 

  سنة ٣٠

سنة  ٣٠

  فأكثر

أقل من     سابق

٦ 

  سنوات 

ــى  ٦ إل

أقل من 

  سنة ١٢

إلى  ١٢

أقل من 

  سنة ١٨

إلى  ١٨

 ٢٤أقل 

  سنة

سنة  ٢٤

  ثرفأك

   

على أسس وظائفهم التي شـغلوها  ، الوزارات / ينقل مستشارو الوزراء  .٣

قبل تعيينهم بوظيفة مستشار أو بحسب مؤهلاتهم وخبراتهم أيهما أفضل 

.  

من الفقرة رقم ) أولا وثانيا(يمنح الموظفون المشمولون بأحكام البندين . أ .٤

جات المحددة من هذا القرار الذين يشغلون وظائف حالية بداية الدر) ٢(

لهم منحهم مع منحهم علاوة أقدمية عن كل أرع سنوات خدمة فعلية في 

 .الوظيفة الحالية المنقولين على أساساها وبما لا يتجاوز ثمان علاوات 

من هـذا  ) ٢(من الفقرة رقم ) أولا(يمنح الموظفين المشمولين بأحكام البند   - أ

استوفوا شروط شغلها  القرار الذين تم نقلهم على أساس شغل وظائف سابقة

بداية ربط الدرجة المنقولين إليها مع منحهم علاوة أقدمية عن فترة شـغلهم  



الفعلية لتلك الوظائف وبواقع علاوة واحدة عن كل أربع سـنوات وبمـا لا   

  .يتجاوز أربع علاوات 

مـن هـذا   ) ٢(يمنح الموظفون المشمولون بأحكام البند ثانيا من الفقرة . ج  - ب

م نقلهم على أساس شغل وظائف سابقة بداية ربـط الدرجـة   تالقرار الذين 

  .المنقولين إليها 

من هذه الفقرة اعتبارا ) ب/أ(تحتسب فترة الأقدمية الواردة في الفقرتين . د  - ت

  .من تاريخ استيفاء شروط شغل الوظيفة 

  

يشترط لنقل الموظفين المعينين حاليا في إحدى وظائف الإدارة العليا أو  .٥

) ٢(افية والذين سبق لهم شغلها والمشمولين بأحكام الفتـرة  الإدارة الإشر

  :من هذا القرار توفر ما يلي 

أن يكون شغلهم للوظائف الحالية بموجب قرار صادر من السـلطة   -

  .المختصة 

أن يكون الموظف مستوفيا لشروط شغل الوظيفة طبقا لقرار مجلس  -

 . م بشأن نظام شغل الوظائف١٩٩٢لعام ) ٢٧٦(الوزراء رقم 

أن تكون الوظيفة المعين بها موجودة ضمن الهيكل التنظيمي المعتمد  -

 .قانونا للوحدة الإدارية 

أن لا يكون الموظف عند النقل إلى الهيكل العام قد بلغ أحد الأجلين  -

 .للإحالة للتقاعد 

  

إلـى الوظيفـة أو    وفي حالة عدم توفر أي من هذه الشروط ينقل الموظف

ناسب مع مؤهلاته وخبراته ويعتبر شغله للوظيفـة الأعلـى   الدرجة الأدنى التي تت

  .بحكم التكليف 

  

ينقل الموظفون الذين لا يشغلون حاليا وظيفة إلى بداية ربـط الدرجـة    .٦

المخصصة لأخر وظيفة شغلوها بعد التسكين العام للموظفين فـي عـام   



واستوفوا شروط شغلها أو وفقا لمؤهلاتهم ومدة خدماتهم أيهمـا   ١٩٩١

  . أفضل

الموظفون الذين صدرت قرارات بمنحهم درجات أو فئات فـي إطـار    .٧

ولـم يشـغلوا   ، أو الإدارة الإشـرافية  ، مجموعة وظائف الإدارة العليا 

 .الوظيفة ينقلون إلى الهيكل العام بإحدى الطريقتين الآتيتين أيهما أفضل 

التي يشغلونها أو سبق لهم شـغلها  وفقا للوظائف الفعلية  .١

  .اء شروطها شريطة استيف

 .وفقا لمؤهلاتهم ومدة خدمتهم الفعلية  .٢

  

ينقل الموظفون الذين لا يحملون مـؤهلات عـدى القـراءة والكتابـة      .٨

إلـى  ، المسكنون في مجموعات الوظائف التخصصية والفنية والكتابية 

درجات الهيكل في مجموعات الوظائف والأجور والمرتبات وفقا للقواعد 

  .من هذا القرار ) ٢(لفقرة الواردة في البند خامسا ا

م بشأن تعديل قانون التأمينـات  ٢٠٠لسنة ) ١(ومع مراعاة القانون رقم  .٩

والمعاشات تدمج البدلات الخاضعة للاستقطاعات التأمينية فـي إطـار   

 .المظهر / السكن / الراتب الأساسي باستثناء بدلات الريف 

ية ربط الدرجـة  كل موظف يتجاوز راتبه بعد دمج البدلات القانونية بدا .١٠

المنقول إليها مضافا إليه علاوات الأقدمية وفقا لقواعد الاستحقاق المحددة 

يحتفظ له بالزيادة في راتبـه الحـالي بمسـمى بـدل     ، في هذا القرار 

ويخضع هذا البدل للاستقطاعات التأمينية لأغراض احتسـاب  ) تحديث(

العـلاوات   ولا يحول هذا البدل دون منح الموظـف ، المعاش التقاعدي 

 .السنوية المستحقة له عن سنوات خدمته الفعلية للنقل إلى الهيكل العام 

بعد استكمال المتطلبات اللازمة لضمان سلامة التنفيذ يتم نقل المـوظفين   .١١

وفقـا  المستوفين لشروط النقل إلى الهيكل العام للوظـائف والمرتبـات   

م ٢٠٠٥يونيـو   للأوضاع المالية والوظيفية الواردة بكشف مرتبات شهر

 :وتستبعد من عملية النقل الفئات التالية 



البالغون أحد أجلي الإحالة إلى القاعد طبقـا لأحكـام قـانون التأمينـات       . أ

  .والمعاشات ولوائحه التنفيذية 

 .المتوفون   . ب

  .المصابون بالعجز الكلي . ج

  المنقطعون عن العمل دون مبرر قانونني . د

  .غون المنتدبون والمعارون والمتفر. ه

  .المجازون بدون راتب . و

  .الموفودون للدراسة بالخارج . ز

المعينون بموجب قرارات صادرة من السلطات المختصة بوحدات غيـر  . ح

وحداتهم الأصلية ولم يستكمل إجراءات نقل مرتباتهم إلى الوحدات المعينـين  

  .بها 

  

 ـ   .١٢ ات ينقل العاملون في السلطة التشريعية والسـلطة القضـائية والجامع

والجهـاز المركـزي   الحكومية اليمنية وموظفو البنك المركزي اليمني 

للرقابة ومنتسبو وزارتي الدفاع والداخلية إلى الهيكل العـام الوظـائف   

  :والمرتبات وفقا لقواعد النقل الآتية 

  :بموجب قواعد النقل المحددة في هذا القرار وتطبق على كل من   . أ

  .العاملين في السلطة التشريعية  -

 .وظفي الجهاز المركزي للرقابة والمحاسبة م -

 .موظفي البنك المركزي اليمني  -

السلطة القضائية والجامعات الحكومية الإداريين في كل من وحدات  -

 .ومراكز البحوث 

بموجب قواعد نقل خاصة تعد من قبل كل من الوحدات الفنية المعينة طبقا   . ب

لوظائف بالنسـبة للفئـات   للقوانين والأنظمة النافذة المحددة لشروط شغل ا

   :الآتية 

  .أعضاء السلطة القضائية  -



 .ومراكز البحوث أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الحكومية  -

 .منتسبي وزارتي الدفاع والداخلية والأمن  -

  

ينقل أعضاء هيئة التدريس في الكليات والأكاديميات العسكرية إلى الهيكل العام . ج

ة بنقل وظائف أعضاء هيئة التدريس في الجامعـات  وفقا للقواعد والشروط الخاص

الحكومية ومراكز البحوث شريطة استيفائهم لمتطلبـات شـغل تلـك الوظـائف     

  .لمتطلبات شغل تلك الوظائف طبقا للنظام المعمول به في الجامعات 

  

 تواختصاصـا مهـام   تحدد بقرار من وزير الخدمة المدنية والتأمينات .١٣

) ٤٣(من القانون رقم ) ٧(المبنية في المادة  وآليات عمل الوحدات الفنية

  .م ٢٠٠٥لسنة 

تتحمل وحدات الخدمة العامة مسئولية صحة وسلامة البيانات المعتمـدة   .١٤

وظيفيا المقدمة عن موظفيها التي سيتم نقلهم على أساسـها وأي وضـع   

وظيفي أو مالي جديد يتم على أساس بيانات غير صحيحة وضعا يعتبر 

أي أثار ترتبت عليه مع محاسـبة المسـئولين فـي     غير قانوني وتلغى

 .الوحدة عن ذلك 

بتـاريخ  ) ٣٠(يلغى الـنص السـابق للقـرار المتخـذ فـي الجلسـة        .١٥

 .م ويعمل بهذا النص المعدل بدلا عنه ٢٦/٧/٢٠٠٥

 .م ٢/٨/٢٠٠٥يعمل بهذا القرار المعدل من تاريخ   .١٦

  

  المنفذون الممتنعون المتحفظون

  مشارك رئيسي  لا يوجد  لا يوجد

نائب رئيس الوزراء 

وزير المالية  –

وزير الخدمة 

  المدنية والتأمينات

  وزير الدفاع

  وزير الداخلية

وزير التعليم العالي والبحث 

  العلمي



  وزير الشؤون القانونية

  وزير العدل

  محافظ البنك المركزي اليمني

رئيس الجهاز المركزي للرقابة 

  والمحاسبة

  النائب العام

  

  مؤقت:     مدة القرار

قواعد النقل إلـى الهيكـل العـام     –خدمة مدنية / خدمي :   مضمون القرار

  م ٢٠٠٥لسنة ) ٢٣(للوظائف والأجور والمرتبات الملحق بالقانون رقم 

  حكم عام:     شكل القرار

  مشترك:     جهة التنفيذ

  

   

استمارة النقل إلى الهيكل العام للأجور والمرتبات وفقا للوضع في شهر أغسطس 

  م٢٠٠٥

  : .....................محافظة 

  )الجدول في صفحة كاملة(

  

  

  م٢٠٠٥جدول تخليلي للوضع الراهن لكشف المرتبات لشهر أغسطس 

  : ...................محافظة 

  )الجدول في صفحة كاملة(

  

  



التعليمات الخاصة باستيفاء بيانات الجدول الخليلي لكشف الراتب واستمارة النقل 

  العام للأجور والمرتباتإلى الهيكل 

  

  : المحتويات 

  

  .بيانات الجدول التحليلي لكشف الراتب  ءالتعليمات الخاصة باستيفا -

التعليمات العامة لاستيفاء استمارة النقل إلى الهيكل العام للأجور والمرتبات  -

. 

 .تعليمات تنفيذ عملية النقل إلى الهيكل العام  -

  

  :المرفقات 

  

  . م٢٠٠٥اهن لكشف المرتبات لشهر يونيو جدول تحليلي للوضع الر -

 .استمارة النقل إلى الهيكل العام للأجور والمرتبات  -

  

  :التعليمات الخاصة باستيفاء بيانات الجدول التحليلي لكشف الراتب 

لأغراض تحديد الراتب المعتمد للنقل إلى الهيكل العام لما نص عليه القانون   

الوزراء بشـأن الإجـراءات التنفيذيـة    م وقرارات مجلس ٢٠٠٥لسنة ) ٤٣(رقم 

للإستراتيجية الوطنية للأجور والمرتبات وقانون نظام الوظائف وقواعد النقل إلـى  

  :الهيكل العام فقد تحدد قيام فريق الأجور بالمهام التالية 

  

والخـاص  ) ١(استيفاء البيانات المتعلقة بالشق الأول من النموذج رقـم  : أولا 

 :في كشف الراتب وذلك وفقا لما يلي  بتحليل الوضع الراهن

تدوين البيانات المطلوبة في النموذج من واقع كشف راتب شهر أغسطس  .١

م والمتعلق بالاسم والرقم الوظيفي والمجموعة والفئـة والراتـب   ٢٠٠٥

 .الأساسي 



تصنيف البدلات الموجودة في كشف الراتب قبل استيفاء بياناتهـا وفقـا    .٢

 :ة في النموذج وعلى النحو التالي للمستويات الثلاثة المحدد

مجلس (البدلات العامة وهي البدلات الصادرة بقرار من السلطة المختصة   . أ

، غـلاء  (والتي تشمل جميع الموظفين في الجهـاز الحكـومي   ) الوزراء

أو اشتمل فئة من الموظفين في مختلف وحـدات الجهـاز   ) إلخ... انتقال 

ي يتم تدوين مبالغها فـي الحقـول   والت) الخ... تخرج ، تمثيل (الحكومي 

 .المحددة لها في النموذج 

وهي ، البدلات الخاصة المعتمدة وفقا لقانون أو قرار من مجلس الوزراء   . ب

البدلات المعتمدة بالعلاقة مع طبيعة العمل في كل وحدة ضـمن قـانون   

عن مجلس الوزراء سواء لمراعاة طبيعة العمل في  خاص أو قرار صادر

أو في وحدات إداريـة ذات  ) الصحة، الوظائف التعليمية (وظائف معينة 

) الـخ .. المناطق الحرة ، الرقابة والمحاسبة ، رائية الوزراء (خصوصية 

والتي يتم تدوين مسمياتها ومبالغها المالية من واقع كشف الراتب في البند 

 .من النموذج ) ب(

   .الإدارية  البدلات الواردة في كشف الراتب والمعتمدة من الوحدة. ج

  

وهي البدلات التي تم اعتمادها من قبل الوحدة الإداريـة دون مصـادقة     

السلطة المختصة باعتماد البدلات وإضافتها في كشف الراتـب مـع إخضـاعها    

لاستقطاعات التأمينات بالتجاوز من قبل الوحدة الإداريـة والتـي يـتم تـدوينها     

  .من النموذج ) ج(تب في البند مسمياتها ومبالغها المالية من واقع كشف الرا

  

  : تنفيذ الإجراءات المتعلقة بالمعالجات المطلوبة للنقل إلى الهيكل العام : ثانيا 

بعد استكمال أعمال المرحلة الأولى والمتعلقة باستيفاء البيانـات الخاصـة    -

م وفقا للتقسيمات المحددة لتوزيع ٢٠٠٥بالوضع في كشف راتب أغسطس 

يق الأجور استكمال العمليات المطلوبة لتحديد الوضـع  البدلات فإن على فر



النهائي للراتب والبدلات المعتمدة لعملية النقل إلى الهيكل العام وذلك مـن  

  :خلال اتباع الخطوات الآتية 

، تخرج ، تمثيل (تجميع البدلات العامة الموجودة في كشف الراتب  .١

لهـا بـالنموذج    وتدوينها في البند المحدد) مختلفة، غلاء ، انتقال 

 .لدمجها ضمن الراتب الأساسي 

تدوين المبلغ الإجمالي للبدلات القانونية الخاصة التي تحدد دمجهـا   .٢

 .ضمن الراتب الأساسي في البند المحدد لها في النموذج 

تجميع البدلات العامة والخاصة التي تقرر دمجها ضـمن الراتـب    .٣

نموذج وصولا إلى المعتمد وذلك مع الراتب الأساسي الوارد في ال

 .تحديد الراتب المعتمد لعملية النقل إلى الهيكل العام 

نقل البدلات الموجودة في الجزء الأول والتي تقرر الاحتفاظ بهـا   .٤

مظهر (وفقا للوضع الحالي ودون إضافتها ضمن الراتب الأساسي 

 .إلى الحقول المحددة لها ) سكن، ريف ، 

والتي تمت عملية إضافتها إلى ) ٣(تدوين البدلات الواردة في البند  .٥

كشف الراتب دون استيفاء الاستحقاق القانوني أو أن مكانها لـيس  

إلـى المكـان   ) الأجـور الإضـافية  (كشف الراتب الشهري مثلا 

 .المخصص لها في النموذج بهدف استبعادها من كشف الراتب 

  

  :تعليمات استيفاء استمارة النقل إلى الهيكل للوظائف والمرتبات 

  :التعليمات العامة : أولا 

تمثل الأجور استمارة النقل الوثيقة الفنية الأساسية لتنفيـذ عمليـة نقـل      

المواطنين إلى الهيكل العام للأجور والمرتبات الأمر الذي يتطلب التعامـل معهـا   

  .بحرص ومسئولية لضمان سلامة التنفيذ 

  :تتكون استمارة النقل إلى الهيكل العام من جزأين  .١

 .يتعلق بالبيانات التعريفية والوظيفية والتعليمية:   ء الأولالجز -



يتعلق بالوضع الوظيفي والمالي الجديد الذي سينقل :   الجزء الثاني -

 .إليه الموظف 

تقع مسئولية استيفاء بيانات الجزء الأول من الاستمارة وصـحتها علـى    .٢

  .شؤون الموظفين بالوحدة 

 :الأول من المصادر التالية  تستوفي في بيانات الاستمارة في الجزء .٣

الـوظيفي  والـرقم   م لبيانات الاسم٢٠٠٥كشف المرتبات لشهر أغسطس   . أ

والرقم المسلسل في كشف الراتب والوظيفة الحالية للموظف والتـي يـتم   

التحقق من بياناتها من واقع المراجع القانونية وكذا المجموعة الوظيفيـة  

  .والفئة 

لوضع الراهن لكشف راتب شهر يونيو الخاص بتحليل ا) ١(الجدول رقم   . ب

م فيما يتعلق بإجمالي الراتب والبدلات المعتمدة للتسكين والبـدلات  ٢٠٠٥

 .التي سيتم الاحتفاظ بها للموظف وفقا للوضع الحالي 

الإطار العام والخاص بأسماء وبيانات الموظفين الصـادر عـن قاعـدة    . ج

أمينات والذي يجب مقارنته مـع  البيانات المركزية بوزارة الخدمة المدنية والت

آخر وضع للموظف في الوحدة الإدارية لاستيعاب المتغيرات اللاحقة للمسـح  

  .أو استيفاء النواقص أو تصحيح الأخطاء في قاعدة البيانات وفقا للتعليمات 

المنظمـة لمليـة   ) الوثائق القانونية المصدرية لكل بيـان (ملف الموظف . د

  .يذ المسح والتعداد الوظيفي استيفاء البيانات عند تنف

  

  :يراعي عند استيفاء بيانات الاستمارة ما يلي  .٤

  . استخدام القلم الأسود الجاف في عملية استيفاء بيانات الاستمارة   . أ

تدوين بيانات الحقول في الاستمارة بشكل واضح مقروء مـع ضـرورة     . ب

يـة  التحقق مع صحة البيانات قبل تدوينها في استمارة النقل وتجنـب عمل 

 .الخدش والشطب في البيانات 

التأكد من تدوين اسم الوحدة الإدارية والمحافظة والمديرية   . ج

 .في أعلى الاستمارة 



  ) .١٠-١(ترقيم صفحة الاستمارة . د

وضع رقم تسلسل عند تدوين أسماء الموظفين في اسـتمارة  . ه

مع ضرورة تطابق المسلسل مع التسلسل في ) ١٠٠-١(النقل 

  ) .١(النموذج رقم 
  

حصر استيفاء أسماء وبيانات الموظفين في الاستمارة على الذين تقـرر   .٥

عملية نقلهم إلى الهيكل العام والموجودين في كشـف مرتبـات شـهر    

 .م والموقعين في حوافظ الدوام ٢٠٠٥أغسطس 

بالنسبة للجزء الثاني لاستمارة المتعلقة بالوضع الوظيفي والمالي الجديـد   .٦

م يتم التقيد فـي اسـتيفاء   ٢٠٠٥لسنة ) ٤٣(رقم  للموظف طبقا للقانون

بيانات هذا الجزء بالتعليمات المتعلقة بالنقل إلى الهيكل العام ووفقا لقواد 

النقل وعدم للجوء إلى الاجتهادات الشخصية وفي حالة وجود أي لـبس  

 .في المعالجة يتم الرجوع إلى الوحدة الفنية بالمحافظة 

نقل من رئيس وأعضاء فريق الأجور بالوحدة يتم التوقيع على استمارة ال .٧

 .الإدارية وتعميدها وختمها بختم الجهة 

  

  :تعليمات استيفاء بيانات استمارة النقل : ثانيا 

لضمان سلامة استيفاء البيانات الوظيفية المطلوبة في استمارة النقل يـتم    

  :النحو التالي  اتباع التعليمات المحددة لاستيفاء كل بيان في الاستمارة وذلك على

دون في هذا الحقل اسم الموظف رباعيا كاملا من واقـع كشـف    :اسم الموظف 

  .م ٢٠٠٥الراتب لشهر أغسطس 

  

المعتمد في قاعدة بيانـات  (دون في هذا الحقل الوظيفي للموظف  :الرقم الوظيفي 

  .م ٢٠٠٥من واقع كشف الراتب لشهر أغسطس ) الخدمة المدنية

  



دون في هذا الحقـل الـرقم المسلسـل    : كشف الراتب  رقم مسلسل الموظف في

للموظف في كشف الراتب وفقا لنظام إعداد كشف الراتب والذي يحدد تسلسل رقم 

الموظف سواء كان تسلسل عام لموظفي الوحدة أو بحسب المجموعة الوظيفيـة أو  

  .غيه 

  

ر والسـنة  دون في هذا الحقل تاريخ وميلاد الموظف باليوم والشه :تاريخ الميلاد 

) المعتمد عنـد التعيـين لأول مـرة   ( الميلادية المعتمد رسميا في الوظيفة العامة 

وحسب ما هو محدد في الإطار العام الصادر عن قاعدة البيانـات المركـز فـي    

الخدمة المدنية والذي تم استيفائه من المصدر القانوني في ملف الموظف عند تنفيذ 

  .المسح 

  

بصـفة  (دون في هذا الحقل تاريخ التعيين لأول مـرة   :ة تاريخ التعيين لأول مر

باليوم والشهر والسنة الميلادية حسب ما هو محدد في الإطار العام الصادر ) دائمة

عن قاعدة البيانات المركزية في الخدمة المدنية والذي تم استيفاءه مـن المصـدر   

  .القانوني في ملف الموظف عند تنفيذ المسح 

  

في هذا الحقـل إجمـالي مـدة    : زلة من بعد التعيين إن وجدت مدة الخدمة المن

أي المـدة التـي   ) سنة/شهر(للموظف أثناء الخدمة ) خدمة مستبعدة(الانقطاعات 

لأسباب تتعلق بحالات الإجـازة  قضاها الموظف خارج الخدمة بعد تاريخ التعيين 

ة مـن  بدون راتب أو انقطاع عن العمل أو إعارة وغيره وبموجب قرارات صادر

السلطة المختصة ولم يتم ضمها إلى الخدمة الفعلية بموجب وثيقة ضـم للخدمـة   

  .صادرة من الهيئة العامة للتأمينات والمعاشات 

  

دون في هذا الحقل إجمالي مدة :  مدة الخدمة المضافة السابقة للتعيين إن وجدت

) لتعيـين السـابقة لتـاريخ ا  (الخدمة المضافة لخدمة الموظف في الوظيفة العامة 

من واقع وثيقة صادرة من الهيئة العامـة للتأمينـات    )سنة/شهر(بالأشهر والسنين 



والمعاشات بالمصادقة على إضافة مدة الخدمة السابقة للموظف إلى مـدة خدمتـه   

  .الفعلية في الوظيفة العامة 

  

المؤهل 

الدراسي 

المعتمد 

  وظيفيا

ــد  عن

  التعيين

مؤهل الدراسي الحاصـل  ال) الجزء الأعلى(دون في هذا الحقل 

عليه الموظف والذي تم بموجبه تعيينه في الوظيفة لأول مـرة  

  .إذا كان قد تعين بموجب مؤهل دراسي (

المؤهل الدراسـي الـذي   ) الجزء الأسفل(دون في هذا الحقل   الحالي

حصل عليه الموظف بعد التعيين وتم اعتماده وظيفيـا وماليـا   

وزارة الخدمـة المدنيـة   بموجب آخر قرار تسوية صادرة من 

  .والتأمينات 

    

دون في هذا الحقل مسمى التخصص العلمي المؤهل الدراسـي عنـد   : التخصص 

ويحدد مسمى التخصص بالتفصيل ) الجزء الأسفل(الحالي ) الجزء الأعلى(التعيين 

  ) .إدارة أعمال، فني تثليج ، قانون دولي ، محاسبة ، هندسة كهربائية (مثلا 

  

دون في هذا الحقل تاريخ الحصول على المؤهل الدراسي : صول عليه تاريخ الح

  ) .بالشهر والسنة الميلادية) الحالي/ عند التعيين(

  

  :بيانات الوظيفة الحالية 

دون في هذا الحقل مسمى الوظيفة التي يشغلها الموظف حاليـا   :الوظيفة الحالية 

ن يحدد مسمى الوظيفـة  بموجب قرار صادر من السلطة المختصة بالتعيين على أ

مدير إدارة ، مدير عام الرقابة والتفتيش (بالتفصيل كما جاء في قرار التعيين مثلا 

  ) .الخ... وكيل الوزارة لقطاع ، التخطيط والمتابعة 

  



تاريخ صدور قرار التعيين في الوظيفة التـي  دون في هذا الحقل : تاريخ شغلها 

ميلادية من واقع قرار التعيين الصـادر مـن   يشغلها حاليا باليوم والشهر والسنة ال

  .السلطة المختصة 

  

دون في هذا الحقل السلطة التي صدر منها قـرار التعيـين    :مصدر قرار التعيين 

للموظف في الوظيفة التي يشغلها حاليا على أن تكون هذه السلطة مخولـة قانونـا   

للوظيفة المعـين   بإصدار قرار التعيين على هذه الوظيفة بحسب المستوى الوظيفي

قرار رئيس مجلس الوزراء ، قرار جمهوري لوظائف السلطة العليا (بها الموظف 

قرار مجلس الإدارة في مؤسسـة أو  ، قرار وزاري) ج(الأولى للمجموعة الوظيفة 

  .في بقية المجموعات الوظيفية ) شركة

  

دون مكان عمل الموظف في كشف الراتب على مسـتوى الوحـدة   : مكان العمل 

  ) .مركز، مدرسة ، مستشفى ، إدارة (الأدنى 

  

  :أو شغل سابقا وظيفة أعلى/ بيانات الموظف الذي لا يشغل وظيفة حاليا

  :تدون حقول هذه البيانات للحالتين التاليتين 

) بيانات الوظيفة الحاليةالمدون له (للموظف الذي يشغل حاليا وظيفة  .١

فتدون لـه بيانـات    وسبق له شغل وظيفة أعلى من الوظيفة الحالية

الوظيفة الأعلى مثلا موظف يشغل حاليا وظيفة وكيل وزارة في حين 

الموظف الـذي لا يشـغل   . سبق له أن شغل وظيفة محافظ محافظة 

وتدون له بيانات ) وتترك بيانات الوظيفة الحالية فارغة(حاليا وظيفة 

 في الحالتين بـنفس التعليمـات  أخر وظيفة شغلها وتستوفي البيانات 

مصـدر  / تـاريخ شـغلها  ، الوظيفة التي يشغلها (المحددة لاستيفاء 

 ) .التعيين

  



دون في هذا الحقل المجموعة الوظيفية المسكن بها الموظف حاليا من  :المجموعة 

  .م  ٢٠٠٥واقع كشف الراتب لشهر أغسطس 

  

 ـ: الفئة  ة دون في هذا الحقل الفئة الوظيفية الواقعة في المجموعة الوظيفية الحالي

  .م  ٢٠٠٥للموظف واقع كشف الراتب لشهر أغسطس 

  

دون في هذا الحقل تاريخ منح الموظـف المجموعـة والفئـة    :  تاريخ استحقاقها

  .الحالية وفقا لقرار التسوية الصادر من وزارة الخدمة المدنية والتأمينات 

  

تـب  دون في هذا الحقل إجمالي الرا:  إجمالي الراتب والبدلات المعتمدة للتسكين

الأساسي والبدلات العامة والخاصة الصـادرة بقـرار مـن السـلطة المختصـة      

م ٢٠٠٥والخاضعة للاستقطاعات التأمينات من واقع كشف الراتب لشهر أغسطس 

عند القيام بتحليل كشـف راتـب شـهر    ) ١(والذي سبق تحديده في النموذج رقم 

  .م  ٢٠٠٥أغسطس 

  

  :لهيكل العام للوظائف والمرتبات تعليمات تنفيذ عملية النقل إلى ا: ثالثا 

بعد التأكد من استكمال كافة البيانات المطلوبـة فـي الجـزء الأول مـن      -

الاستمارة وبصورة صحيحة والتحقق من سلامة عملية الاستيفاء لكل بيان 

تستكمل عمليـة النقـل وتحديـد    من قبل فريق الأجور في الوحدة الإدارية 

الاستحقاق الواردة في قواعد النقل  الوضع الجديد لكل موظف وفقا لشروط

 :لكل مجموعة وظيفية وذلك على النحو التالي 

تحديد المجوعة الوظيفية المفترض نقل الموظف إليها ابتداء والتي يتطلـب  . ١

  :تحديدها الاعتماد على المصادر التالية 

أو شغلها وتم اعتمادها لأغراض التسكين الوظيفة التي يشغلها فعليا  .١

.  



مع التأكد ، ى التعليمي المطلوب لكل مجموعة وظيفية ابتداء المستو .٢

من توفر الاستحقاق القانوني والحد الأدنى لشـروط النقـل إلـى    

 .المجموعة بالمؤهل ومدة الخدمة الفعلية 

 .المجموعة الوظيفية الحالية للموظف  .٣
 

" ومثال ذلك أن موظفا في المجموعة الثانية التخصصية ويشغل وظيفـة    

  .ويحمل مؤهل جامعي فأعلى " طبيب ، مهندس مدني ، قانوني ، محاسب 

التخصصية وهكـذا   فإن المجموعة التي ينقل إليها هي مجموعة الوظائف  

في تحديد كافة المجموعات بالعلاقة مع المصادر المحددة أعلاه بداً من مجموعـة  

  .ونة وظائف الإدارة العليا وحتى مجموعة الوظائف العمالية والخدمات المعا

  

تحدد الدرجة المفرد نقل الموظف إليها في إطار المجموعة الوظيفية  .٢

السابق تحديدها وفقا للمستوى التعليمي ومدة الخدمة المحـددة فـي   

قواعد النقل لكل مجموعة وظيفية فالموظف المسكن في المجموعـة  

ولديه خدمة لاحقة حتى  –ليسانس / التخصصية بمؤهل بكالوريوس 

ت سنوات وأقل من تسع سنوات فقد حددت قواعد م س ٣١/٦/٢٠٠٥

فـي المسـتوى   ) السابعة(النقل الدرجة المستحقة لنقله وهي الدرجة 

وكذا في كل حالة تحدد الدرجة المستحقة بالعودة إلى قواعد .. الثالث 

النقل لمعرفة الدرجة المستحقة في ضوء المؤهـل الدراسـي ومـدة    

وبعـد  ... ة إلـى أخـرى   الخدمة والتي تختلف من مجموعة وظيفي

استكمال تحديد الدرجة المستحقة يتم تدوين المستوى الوظيفي الـذي  

  .تقع في إطاره الدرجة الوظيفية المنقول إليها الموظف 

بعد تحديد المجموعة الوظيفية والدرجة المستحقة للموظف يتم العودة  .٣

إلى الجدول المرفق بقواعد النقل وتحديد المسمى الـوظيفي المقبـل   

للدرجة في المجموعة المسكن عليها الموظف وتدوينه فـي المكـان   

 .المحدد لذلك في استمارة النقل 



القاعدة الأساسية أن المرتبة الأولى أو بداية ربط الدرجة هو ما تقرر  .٤

نقل الموظف إليه ابتداء ومع ذلك فقد حددت قواعد النقـل الحـالات   

بأقدمية استحقاق الدرجة التي يتم تجاوز بداية ربط الدرجة والمرتبطة 

المنقول إليه الموظف أو علاوة مؤهل معين تم النص عليه في قواعد 

النقل وبعد تحديد المرتبة المستحق النقل إليها يتم تـدوينها وتـدوين   

الراتب المستحق للموظف وفقا لـذلك بعـد التحـري مـن سـلامة      

 .الاستحقاق 

وظف يحدد الفارق بعد استكمال تحديد الراتب الأساسي المستحق للم .٥

الحالي الذي تـم اعتمـاده بعـد دمـج     المطلوب إضافته إلى الراتب 

البدلات لأغراض النقل إلى الهيكل العام وذلك بطرحه من الراتـب  

وفي الحالات التي يكون فيهـا  ... المستحق بعد النقل وتدوين الفارق 

الحالي بعد دمج البدلات أكبر من الراتب المستحق بعد النقـل فيـتم   

في خانة الفارق ويحتفظ بمبلغ الزيـادة فـي   ) ____(وضع إشارة 

 .الراتب الحالي عن المستحق في بند بدل تحديث 

يتم عكس البدلات التي كان يتقاضاها الموظف في كشف راتب شهر  .٦

الخـاص بتحليـل   ) ١(م والواردة في النموذج رقم ٢٠٠٥أغسطس 

الدمج ضمن الراتب  البيانات المالية في كشف الراتب والتي لم يشملها

بنفس قيمها المالية التي وردت ) ريف، سكن ، مظهر ( الأساسي من 

مع التحري في عدم إضافة بدل لموظف لم يكن ... في كشف الراتب 

 .موجودا من الأساس ضمن كشف الراتب 

       

  
 

  

   

    


