
  م٢٠٠٣لسنة ) ٤٢٨(قرار رئيس مجلس الوزراء رقم 

  م٢٠٠٣لسنة ) ١٩(بإصدار اللائحة التنفيذية للقانون رقم 

  بشأن البعثات والمنح الدراسية

  .رئيس مجلس الوزراء

  بعد الاطلاع على دستور الجمهورية اليمنية •

  م بشأن البعثات والمنح الدراسية٢٠٠٣لسنة ) ١٩(وعلى القانون رقم  •

م بتشكيل الحكومة وتسمية ٢٠٠٣لسنة ) ١٠٥(ار الجمهوري رقم وعلى القر •

  أعضائها

  وبناء على عرض وزير التعليم العالي والبحث العلمي •

  وبعد موافقة مجلس الوزراء •

  

  قــــــــــــــــــــــرار

  الفصل الأول

  التسمية والتعاريف والأهداف

م بشـأن  ٢٠٠٣لسنة ) ١٩(لقانون رقم اللائحة التنفيذية ل(تسمى هذه اللائحة بـ )     ١(مادة 

  )البعثات والمنح الدراسية

لأغراض تطبيق أحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبـارات التاليـة المعـاني    )    ٢(مادة 

  -:المحددة قرين كل منها ما لم يقتض سياق النص معنى آخر 

  الجمهورية اليمنية:     الجمهورية - ١

 ةحكومة الجمهورية اليمني:    الحكومة - ٢

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي:     الوزارة - ٣

 وزير التعليم العالي والبحث العلمي:     الوزير - ٤

كل وزير أو رئيس وحدة إدارية يخـول سـلطات   :   الوزير المختص - ٥

 وزير في وحدته الإدارية والوحدات التابعة لإشراف المباشر

م بشـأن البعثـات   ٢٠٠٣لسنة ) ١٩(القانون رقم :     القانون - ٦

 لمنح الدراسيةوا

كل وحدة إدارية من وحدات الجهاز الإداري للدولة :   الوحدة الإدارية - ٧

والقطاعين العام والمختلط لها اسـتقلال مـالي وإداري وميزانيـة خاصـة     

تتضمنها الموازنة العامة للجهاز الإداري للدولـة أو موازنـات الوحـدات    

 ةالاقتصادية والوحدات ذات الموازنات المستقلة والملحق



كل موظف أو طالب يتم الموافقة على إيفاده للدراسة خارج :     الموفد - ٨

 الجمهورية طبقا لأحكام القانون وهذه اللائحة

كل شخص طبيعي غير موظف حاصل على شهادة :     الطالب - ٩

 اجتياز المرحلة الثانوية أو ما يعادلها

كل شخص طبيعي مثبت في الخدمة يشغل :     الموظف -١٠

عتمدة بميزانية الوحدة الإدارية ومعين فيها بقرار من وظيفة دائمة مصنفة وم

 السلطة المختصة

هي الوحدة الفنية المختصة بمهام الشئون الثقافيـة  :     الملحقية -١١

ورعاية الطلاب في البعثة الدبلوماسية الممثلة للجمهورية في بلد الاعتمـاد  

ك بمقتضى قرار إنشائها الصادر عن السلطة المختصة وفقـا لقـانون السـل   

 الدبلوماسية

أي دولة أو هيئة أو منظمة عربيـة أو أجنبيـة أو   :   الجهة المانحة -١٢

إقليمية أو دولية تقدم منحة دراسية أو تتكفل بتمويل أو دفع نفقات الإيفاد كليا 

 أو جزئيا

اللجنة العليا للبعثـات والمـنح الدراسـية    :     اللجنة العليا -١٣

 من القانون) ٧(المشكلة بموجب المادة 

اللجنة التنفيذية المختصة المشكلة بموجـب المـادة   :   المختصة اللجنة -١٤

 من القانون ) ١٢(

كل تعليم تالي لمؤهل الثانوية العامة لا تقـل مـدة   :   التعليم العالي -١٥

 الدراسية فيه عن سنة أكاديمية يمنح صاحبه مؤهل الدبلوم المتوسط

تقـل مـدة    التعليم التالي لمؤهل الثانوية العامة لا:   التعليم الجامعي -١٦

الدراسية فيه عن أربع سنوات أكاديمية أو ما يعادلها ويحصل المنتسب إليه 

 على مؤهل البكالوريوس أو الليسانس

الدراسة التالية للدراسة الجامعية بقصد الحصـول  :   الدراسات العليا -١٧

 على الدبلوم العالي أو الماجستير أو الزمالة أو الدكتورة

مدة إضافية على المدة المحددة حصول الموفد على :     التمديد -١٨

 في قرار الإيفاد بسبب التعثر لمبررات تتفق مع أحكام القانون وهذه اللائحة

استمرار الموفد لمواصـلة دراسـته فـي    :     المواصلة -١٩

 مستوى أعلى من المستوى الموفد لأجله



هو وقف سريان صرف المساعدة الماليـة لقتـرة   :     الإيقاف -٢٠

 وهذه اللائحة مؤقتة وفقا لأحكام القانون

هو حرمان الموفد من الحقوق والامتيازات :     الحرمان -٢١

 المقررة كليا أو جزئيا وفقا لأحكام القانون وهذه اللائحة

المجال العلمي الذي لا يتوفر دراساته فـي  :   التخصص النادر -٢٢

الجامعات اليمنية الحكومية أو الأهلية المرخص لها في الجمهورية خاصـة  

اج إلى إمكانيات علمية وفنيـة يصـعب توافرهـا فـي     الدراسات التي تحت

 الجمهورية

هي تحمل الموفد النفقات الدراسية والإعاشة مـن  :   النفقة الخاصة -٢٣

مصدر غير حكومي ممثل بوزارة المالية أو أي من وحدات الجهاز الإداري 

 ووحدات القطاعين العام والمختلط) بما فيه القضاء(للدولة 

الخطة المعدة من اللجنة العليا والموافق عليهـا   :الخطة العامة للإيفاد  -٢٤

 -:من مجلس الوزراء وتتضمن الخطط الفرعية الثلاث التالية 

  خطة الإيفاد وفقا للتبادل الثقافي والعون الفني - أ

  خطة الإيفاد وفق خطط التنمية المقرة من اللجنة العليا   -ب

اللجنة العليـا فـي    خطة الإيفاد التابعة للوحدات الإدارية المقرة من    -ج

إطار تنمية قدرات الموظفين في الوحدات الإدارية وأعضـاء هيئـة   

  التدريس في الجامعات والمراكز والمعاهد الحكومية المتخصصة

المبلغ النقدي المقدم من الحكومة للموفـد  :    ةــــــالمساعدة المالي -٢٥

 شهريا بقصد الإعاشة وفقا لأحكام القانون وهذه اللائحة

بما يوفر ، تهدف هذه اللائحة إلى تحديد الإجراءات والخطوات التنفيذية للقانون )     ٣(دة ما

وينظم شـئون وحقـوق   ، الإطار المرجعي الذي يحدد أحكام الترشيح والإيفاد 

  وواجبات الموفدين للدراسة خارج الجمهورية

  

  الفصل الثاني

  والإيفاد الأسس والقواعد العامة للترشيح

يقتصر إيفاد الطلبة أو الموظفين علة نفقة الحكومة على التخصصـات النـادرة      )  ٤(مادة 

  .وفقا لأحكام القانون وهذه اللائحة

من القانون لا يتم ترشيح أي ) ٥٦، ٥٣، ٢٣، ١٦، ١٥، ٤(تنفيذا لأحكام المواد )    ٥(مادة 

  -:موظف من قبل جهة عمله إلا بعد قيامها بما يلي 



لتنمية قدرات الموظفين لديها متضمنة احتياجاتهـا   إعداد خطتها السنوية .١

الفعلية المتصلة بتنمية قدرات الوحدة الإدارية بعد التشـاور مـع وزارة   

التخطيط والتعاون الدولي ووزارة الخدمة المدنيـة والتأمينـات ووزارة   

 ورفع ما تم التوصل إليه إلى اللجنة المختصة، المالية 

ها ورفع مشاريع الخطة السنوية للوحـدات  تقوم اللجنة المختصة بمراجعت .٢

الإدارية إلى اللجنة العليا لمناقشاتها والموافقة على رفعها لمجلس الوزراء 

 ضمن الخطة العامة للإيفاد

أن يتم توفير الاعتمادات المالية في إطـار الموازنـة السـنوية للوحـدة      .٣

 ة الماليةالإدارية وفي سقف نفقات الإيفاد المعيارية المعتمدة لدى وزار

أن يكون التخصص المرشح له ضمن خطة الوحدة الإداريـة المعتمـدة    .٤

 ضمن الخطة العامة للإيفاد

يقتصر إيفاد الموظفين للدراسة التخصصات النادرة ضمن الخطة العامة للإيفـاد  )     ٦(مادة 

  والمقرة من مجلس الوزراء

  -:وفق الإجراءات الآتية يتم الإيفاد على منح التعاون الثنائي العون )     ٧(مادة 

أن يتم الإيفاد في إطار علاقات التعاون الثنائي أو العـون الفنـي المقـدم     .١

 وفي حدود تلك الموارد، للجمهورية 

أن تكون الاحتياجات لتلك التخصصات المتاحة في تلك المـوارد لا تـزال    .٢

 الحاجة إليها قائمة

مـوارد وتوزيعهـا   قيام اللجنة المختصة بإعداد مشروع الخطة متضمنا ال .٣

وتكلفتها المالية ورفعه إلى اللجنة العليا للموافقة عليه والرفع به إلى مجلس 

 الوزراء لإقراره ضمن الخطة العامة

يتم الإيفاد في مجال التعليم الجامعي والدراسات العليا على نفقة الحكومة وفقـا  )     ٨(مادة 

  -:لما يلي 

جنة العليا بناء على اقتراح اللجنة أن يتم وفق خطة سنوية تعد من قبل الل .١

 -:تتحدد فيها ، المختصة ويعتمدها المجلس الأعلى لتخطيط التعليم 

  المجالات والتخصصات العلمية وفقا للاحتياجات التنموية - أ

  عدد الموفدين - ب

  الدول والجامعات الموصى بها -ج

  التكلفة التقديرية للإيفاد  -د



المقرة من قبل المجلس الأعلـى   أن يكون الإيفاد في التخصصات النادرة .٢

 لتخطيط التعليم وفقا لمتطلبات التنمية واحتياجات السوق

 اعتماد الإعلان في فتح القبول والنتائج  .٣

 اعتماد الطرق الآلية في التسجيل والفرز  .٤

اعتماد الامتحانات التنافسية في الترشيح وفق معايير مفاضلة قابلة للقياس  .٥

 مدة من الوزير ومعلنةمقرة من اللجنة العليا ومعت

 اعتماد نتائج الترشيح من اللجنة العليا .٦

تقوم وزارة المالية بالتنسيق مع الوزارة والجهات المعنيـة الأخـرى بـإدراج    )      ٩(مادة 

الاعتمادات المالية للإيفاد ضمن الموازنة العامة للدولة في ضوء الخطة العامة 

  للإيفاد المقرة من مجلس الوزراء

  

  ثالثالفصل ال

  شروط وإجراءات الترشيح والإيفاد

من القانون يشترط في المتقدم للدراسـات  ) ٢٣، ٢٢(مع مراعاة أحكام المادتين )  ١٠(مادة 

  -:العليا من الموظفين ما يلي 

أن يكون قد أدى خدمة فعلية تتحد مدتها بأربع سنوات منذ تثبيتـه علـى    .١

 وظيفة دائمة بعد التخرج

مة الفعلية بعد عودته من إيفاد سـابق إحـدى   أن يكون قد قضى في الخد .٢

 -:المدد التالية 

  أربع سنوات إذا كانت مدة إيفاده السابقة سنتين فأكثر     -أ

  ثلاث سنوات إذا كانت مدة إيفاده السابقة سنة وأقل من سنتين   -ب

  سنتان إذا كانت مدة إيفاده السابقة ستة أشهر وأقل من سنة   -ج

  كانت مدة إيفاده السابقة تقل عن ستة أشهر سنة واحدة إذا    -د

أن لا يكون قد تخلف عن الالتحاق بالدراسة في ترشـيح سـابق نتيجـة     .٣

 تقصيره أو إهماله ما لم يكن قد مضى على ذلك ثلاث سنوات

يحق للجنة المختصة التغاضي عن شرط المدة المنصوص عليها فـي الفقـرتين   )   ١١(مادة 

  -:للائحة وذلك في الحالات التالية من المادة من هذه ا) ٢، ١(

 وجود منحة مجانية يخشى فواتها دون تقدم مرشحين آخرين .١

 تقدم مرشح وحيد لتخصص نادر تحتاجه الوحدة الإدارية .٢



حصول المتقدم على منحة شخصية غير قابلة للتأجيل بناء على تأكيد من  .٣

، مل بها الجهة المانحة أو على تقرير مسبب من الوحدة الإدارية التي يع

وفي جميع الأحوال يجب أن يكون مجال التخصص من المجالات التي لا 

وأن تكـون ذات  ، تتعارض مع تخصصه المهني والوظيفة التي يزاولها 

وأن ، علاقة وطيدة باختصاص الوحدة الإدارية التي يتبعها عند الترشيح 

 يكون التخصص ضمن خطة الوحدة الإدارية للإيفاد

من هذه اللائحة يشترط في المرشـح للدراسـات   ) ١٠(اعاة أحكام المادة مع مر)  ١٢(مادة 

  -:العليا ما يلي 

 استيفاء الشروط الخاصة بالمنحة .١

، على الأقل في درجتـه الجامعيـة الأولـى    ) جيد(الحصول على تقدير  .٢

وتقدير جيد جدا في دراسة الماجستير وللجنة العليـا أن ترفـع شـروط    

 ضرورة متى ما رأت لذلك) التقدير(

الحصول على قبول نهائي من إحدى الجامعات المعترف بها يؤكد استيفاء  .٣

معتمد ومتـرجم مـن الجهـات    ، الموفد لكافة إجراءات وشروط القبول 

 ومعمد من الملحقية الثقافية أو من يقوم مقامها، المعنية في بلد الدراسة 

، يدبلـوم عـال  (عاما في مجـال  ) ٣٥(أن لا يتجاوز عمر المتقدم عن  .٤

وأربعين عاما للحصـول علـى الـدكتورة باسـتثناء     ) زمالة، ماجستير

 الموفدين من الموظفين

 أن يجتاز في لغة الدراسة وفق المستوى الذي تحدده اللجنة المختصة .٥

  -:يتم الترشيح من الجهة التابع لها الموظف بناء على ما يلي )    ١٣(مادة 

أن يكون مقترنا بالمهنـة  و، توفر الاحتياج الفعلي للتخصص لدى الجهة  .١

 التي يزاولها الموظف فعلا

أن تتضمن ذلك خطتها التأهيلية الموافق عليها من اللجنة العليا والمقـرة   .٢

 من مجلس الوزراء

أن يتوافر في الموازنة السنوية المختصة الاعتمـادات الماليـة اللازمـة     .٣

 للصرف على الموفد خلال المدة الزمنية المقرة للدراسة

قل هذه الاعتمادات من موازنات الجهات المعنية بالتنسـيق مـع   أن يتم ن .٤

 وزارة المالية إلى اعتمادات الوزارة



من القانون ترشح الوحدة الإدارية مـا  ) ٢٤، ٢٣، ٢٢(مع مراعاة أحكام الموفد )   ١٤(مادة 

لا يقل عن اثنين من موظفيها لكل تخصص معتمد ضـمن الخطـة وبموجـب    

  لديها وفق نموذج معد من الوزارةإعلان في إطار العاملين 

تتولى اللجنة المختصة استقبال ملفـات المرشـحين مـن الوحـدات الإداريـة      )   ١٥(مادة 

وتخضعها للفرز الآلي وفق معايير قابلة للقياس وإعلان نتائج الترشـيح عبـر   

الصحف الرسمية وإحاطة الوحدات الإدارية المعنية بنتائج الفرز ورفع النتـائج  

  رها من اللجنة العليابعد إقرا

  -:يلزم توفر المستندات الآتية ، لغرض التسجيل )    ١٦(مادة 

نسخة أصلية من السجل الأكاديمي خلال سنوات الدراسـة مصـدقة مـن     .١

 الجهات ذات العلاقة وباللغتين العربية والانجليزية

مترجمة إلى ) بكالوريوس+ ليسانس (نسخة طبق الأصل من وثيقة التخرج  .٢

 لانجليزية ومعادلة إذا كانت صادرة من خارج الجمهوريةاللغة ا

 صورة من البطاقة الشخصية وتطلب البطاقة العائلية إذا اقتضى الأمر ذلك .٣

 أي متطلبات أخرى تقتضيها استمارة التسجيل .٤

تتحدد إجراءات القبول بعد موافقة اللجنة المختصة من خلال نموذج واحد متعدد )   ١٧(مادة 

  -:ما يلي الصفحات يتضمن 

 )إصدار الفتوى(مخاطبة وزارة الخدمة المدنية باستكمال إجراءات القبول  .١

مخاطبة الوحدة الإدارية باستصدار قرار الإيفاد من الوزير المخـتص أو   .٢

 رئيس الوحدة الإدارية

يصدر قرار الإيفاد من الوزير لكافة المرشحين الذين استكملوا إجراءات  .٣

 القبول بصورة جماعية

يقوم الموفد قبل المغادرة باستيفاء التعهدات الآتية وفق نموذج موحد يعد لـذلك  )   ١٨(مادة 

  -:وتتمثل هذه التعهدات فيما يلي 

الالتزام لدى وحدته الإدارية بالعمل لديها بعد التخرج في مجال تخصصه  .١

إذا كان موظفا فترة مضاعفة للفترة التي قضاها فـي التأهيـل دونمـا    ، 

 للخدمة عن أي إيفاد سابق إخلال بأي التزام

الالتزام بالتخصص الذي ابتعث من أجله وعـدم تغييـره مهمـا كانـت      .٢

 الأسباب أو المبررات 

وفق نموذج يعد لذلك يتعهد ، تحرير تعهد خطي من الموظف أو الطالب  .٣

بمقتضاه بأداء الواجبات والوفاء بالالتزامات وتجنب إتيان أي فعـل مـن   



فد وفقا لأحكام الباب الرابع من القانون وفي الأفعال المحظورة عليه كمو

يدفع الموفد أو الضامن كافة المبـالغ التـي   ، حالة الإخلال بذلك التعهد 

 أنفقت عليه خلال قترة الإيفاد

على الجهة الموفد قبل إصدار قرار الإيفاد التأكد من مواعيد بدء الدراسة ومدتها )   ١٩(مادة 

في مقر الدراسة والتخصص والدرجة العلميـة   والتاريخ المحدد لتواجد الطالب

الموفد لأجلها والدولة والمؤسسة التعليمية الملتحق بها والمخصصـات الماليـة   

والجهة الممولة وتحديد ذلك في قرار الإيفاد وفي حالة تأخر الطالب لفترة شهر 

  عن الموعد المحدد لبدء الدراسة يعتبر القرار ملغيا

ما لم ينص قـرار الإيفـاد   ، دء الإيفاد من شهر سبتمبر من كل عام يتم تحديد ب)   ٢٠(مادة 

وفق شروط الجهة المانحة أو المؤسسة التعليمية فـي بلـد   ، على تاريخ محدد 

الإيفاد وتصرف المساعدة المالية المستحقة في ضوء ذلك علـى أن يصـرف   

مؤيـدا  الربع التالي بموجب تقرير  من الملحقية الثقافية أو من يقـوم مقامهـا   

  بوثائق الانتظام بالدراسة من المؤسسة التعليمية

يجب أن يتصل الموفد بالملحقية الثقافية أو من يقوم مقامها فور وصوله إلى بلد )   ٢١(مادة 

سواء كان موظفا أو طالبا على نفقة الدولة أو على حسابه الخـاص  ، الدراسة 

  -:لاستكمال الإجراءات الآتية 

 لى الملحقية الثقافية أو من يقوم مقامها تسليم خطاب الإيفاد إ .١

 -:تسليم ملف يتضمن الوثائق التالية  .٢

  صورة من الجواز وتأشيرة وختم وتاريخ الدخول   - أ

صورة من النموذج المتضمن قـرارات الإيفـاد و الاعتمـادات       - ب

  المالية

  مع ست صور شمسية ، صورة من البطاقة الشخصية    -ج

في النموذج المعد لـذلك والمحفـوظ لـدى    يتم تعبئة البيانات اللازمة  .٣

 الملحقية أو من يقوم مقامها

تقوم الملحقية أو من يقوم مقامها بإعطاء خطابا إلى المؤسسة التعليمية  .٤

المعينة وتسهيل إجراءات التحاقه بالدراسة والتسجيل فـي التخصـص   

 الموفد لأجله والمحدد بقرار الإيفاد 

  -:من القانون على الموفد الالتزام بما يلي ) ٣٣(لمادة مع مراعاة أحكام ا)      ٢٢(مادة 

موافاة الملحقية الثقافية أو من يقوم مقامها بالتقارير الدراسية الدوريـة   .١

 في مواعديها المحددة أو أية بيانات أخرى تطلب من الموفد



عدم مغادرة مقر الدراسة إلا بعد إخطار الملحقية أو من يقوم مقامهـا   .٢

ة محددا فيها أسباب المغادرة والإجراء المتخذ من قبل وأخذ موافقة خطي

 المؤسسة التعليمية الدارس فيها

 عدم مباشرة أي عمل يؤثر سلبا على سير الدراسة .٣

عدم تغيير تخصصه أو الانتقال من جامعة إلى أخرى أو من دولة إلى  .٤

 أخرى مهما كانت الأسباب

  

  الفصل الرابع

  التمديد والمواصلة

ز تمديد مدة الإيفاد للتعليم الجامعي أو الدراسات العليا فـي الخـارج وفقـا    يجو)   ٢٣(مادة 

  من القانون) ٣١، ٣٠(لأحكام المادتين 

  -:تنظر اللجنة المختصة في طلب التمديد وفقا لما يلي )    ٢٤(مادة 

بيان حالة عن أداء الطالب من سكرتارية اللجنة المختصة مرفق بتقديم  - أ

ررات التمديد ومدته مؤيد بخطاب رسـمي  طلب من الموفد يتضمن مب

من الأستاذ المشرف معمد من المؤسسـة التعليميـة إذا كـان طالـب     

مع تأييد رسمي من الملحقية الثقافية أو من يقوم مقامها ، دراسات عليا 

ورلأي جهة عمله مشفوعا ) إن كان على نفقتها(ورأي الجهة المانحة ، 

 بطلبها إذا كان موظفا

في إطار المدة المحددة في القانون وبما لا يتجاوز ربـع  يكون التمديد  - ب

 المدة المحددة في قرار الإيفاد

  -:لا يجوز التمديد في الحالات الآتية )     ٢٥(مادة 

 إذا كان الموفد قد حصل على تمديد سابق أو استنفذ الحد القصى للتمديد .١

 إذا اتضح أن الغرض من التمديد مواصلة الدراسة لمستوى أعلى .٢

ذا أبدت الجهة المانحة الممولة للموفد عدم استعدادها لتغطيـة نفقـات   إ .٣

 المدة المطلوبة للتمديد

إذا رأت اللجنة المختصة أن المدة القانونية للتمديد غير كافية ليـتمكن   .٤

 الموفد من الانتهاء من دراسته والحصول على المؤهل المطلوب

  زير لاعتماده والتوجيه بتنفيذ ما ورد فيهترفع اللجنة المختصة محضر اجتماعها للو)٢٦(مادة 



يصدر الوزير قرار التمديد للموفد بناء على موافقة اللجنة المختصـة متضـمنا   )   ٢٧(مادة 

فترة التمديد والمستحقات القانونية وحيثيات ومبررات التمديـد دون الإخـلال   

  من القانون) ٣١(بأحكام المادة 

ا من مدة الإيفاد ويسري على الموفد فيها نفس الأحكـام  تعتبر فترة التمديد جزء)   ٢٨(مادة 

  .من القانون) ٣٥، ٣٤، ٣٣(التي تضمنها المواد 

لا يجوز بأية حال من الأحوال تمديد مدة الإيفاد على نفقة الحكومة لأي موفـد  )   ٢٩(مادة 

أوفد على نفقة جهة أو منظمة أو حكومة خارجية لم ينه دراسته خـلال مـدة   

  كانت الأسباب المنحة مهما

يجوز للجنة المختصة بناء على توصية مسببة من السـلطة المختصـة فـي     -١ )٣٠(مادة 

الوحدة الإدارية ولمبررات قوية تقتنع بها اللجنة الموافقة على استمرار الموفد 

المتفوق في دراسته لمواصلة الدراسة في المستوى الـذي يعلـو المسـتوى    

 -:الشروط التالية  الموفد لأجله وذلك في حالة توفر

أن يكون الموفد قد أثبت جدارة وتفوقا خلال مرحلة دراسته السابقة بما لا  - أ

يقل عن جيد جدا تؤكدها نتائج تلك المرحلة وتؤيدها وثـائق ومسـتندات   

تشهد بتميزه صادرة عن الأستاذ المشرف وإدارة المؤسسة التعليمية التي 

ثقافية أو من يقوم مقامهـا فـي   يتلقى دراسته فيها ومعمدة من الملحقية ال

 البلد الموفد إليه

أن يكون الموفد قد حصل على منحة مجانية لمواصلة الدراسـة نظيـر    - ب

جدارته وتفوقه أو أن مجال البحث الذي يتناوله فـي دراسـته ذو فائـدة    

علمية متميزة أو غير مسبوقة بموجب وثيقة صادرة عن المؤسسة معمدة  

 من الملحقية الثقافية

أن يكون الموفد قد قطع دراسته في مدة قياسية تقل عن المدة المقـررة     -ج

  لنفس المستوى الدراسي وبذات التخصص النوعي

أن يكون مجال التخصص المستهدف متكاملا مع مجال التخصص الـذي   -د

  أوفد من أجله ولا يتعارض معه إذا كان موظفا

كافؤ الفـرص أو إلحـاق   ألا يترتب على الموافقة للموفد إخلال بمبدأ ت  -هـ

الضرر بحق آخرين أو سيترتب عليها تحميل الحكومة التزامات إضافية 

  يمكن تجنبها

أن يكون مجال ومستوى التخصص المستهدف يلبي حاجـة حقيقيـة       -و

  للوحدة الإدارية الموفد لمصلحتها إذا كانت الموفد موظفا



  

بعد الحصول على موافقة يصدر الوزير المختص قرارا بمواصلة الموفد للدراسة  .٢

مسبقة من اللجنة المختصة على أن يتضمن القرار بيانا بالحيثيـات والمبـررات   

 .من القانون) ٢٨(التي استند عليها دون الإخلال بأحكام المواد 

من القانون على الموفد خلال مدة مواصلته ) ٣٥، ٣٤، ٣٣(تسري أحكام المواد  .٣

تبر هذه المادة جـزءا مـن مـدة الإيفـاد     للدراسة بموجب أحكام هذه المادة وتع

 .لأغراض احتساب مدة الالتزام 

  

  الفصل الخامس

  الإيقاف والحرمان وإلغاء الإيفاد

يحق للجنة المختصة إيقاف الرسوم أو المخصصات الشهرية أو كليهما معا فـي  )   ٣١(مادة 

  -:الحالات الآتية 

 من القانون ) ٣٣(ادة عند تقصير الموفد في واجب من واجباته المحددة بالم .١

مـن  ) ٣٥(عند قيامه بممارسة أي فعل محظور بمقتضى أحكـام المـادة    .٢

 القانون

يحق للوحدة الإدارية أو اللجنة المختصة حرمان الموفد كليـا أو جزئيـا مـن    )   ٣٢(مادة 

  -:الحقوق والامتيازات المقررة في الحالات الآتية 

يقـاف الصـرف دون قيامـه    انقضاء ثلاثة أشهر من تاريخ توقيع عقوبة إ .١

 من القانون) ٤٥(بتصحيح مخالفته وفق المادة 

 إذا تبين حصوله على بعض الامتيازات دون وجه حق .٢

إذا رسب في الاختبار فصلين دراسيين أو سنة دراسية واحـدة مـن مـدة     .٣

 الدراسة دون عذر مقبول لدى اللجنة المختصة

 مبديا أسبابا غير مقبولةإذا تخلف أو امتنع عن دخول الاختبار متهاونا أو  .٤

 إذا قام بتأجيل دراسته  .٥

 عدم العودة إلى البلد بعد تخرجه بثلاثة أشهر كحد أقصى .٦

 -:يتم إلغاء الإيفاد في إحدى الحالات التالية ) أ   )٣٣(مادة 

إذا تبين من خلاله التقارير الدورية المقدمة عن سير دراسـة الموفـد    - ١

لواجب الذي أوفد من أجله طبقـا  استمرار تقصيره أو تهاونه في أداء ا

  من القانون) ٣٣(من المادة ) ٥(لنص الفقرة 



إذا أنهى إيفاده قبل انتهاء برنامج الدراسة أو انقطع عن الدراسة بـدون   - ٢

 سبب مقبول

إذا تكرر رسوبه في الاختبار لسنتين دراسيين خلال مدة إيفاده وتبـين   - ٣

رته على مواصـلة  من خلال التقارير الواردة عن سير دراسته عدم قد

الدراسة وتبين أن المدة المتبقية له من مدة الدراسة تزيد عـن نصـف   

 المدة الأصلية

 إذا تعرض لصعوبات صحية تمنعه من مواصلة الدراسة الموفد لأجلها - ٤

إذا غادر مقر دراسته دون ترخيص من المؤسسة التعليمية والملحقيـة   - ٥

تجاوزت مدة انقطاعه عنها الثقافية أو من يقوم مقامها أو لم يعد إليها و

 ستة أشهر

 إذا أعلن أنه شخص غير مرغوب فيه في البلد الموفد إليه - ٦
 

في حالة إلغاء الإيفاد يحظر الموافقة للموفد على تغيير بلد إيفاده إلـى بلـد    - ب

 أخر مهما كانت الأسباب أو إعادة ترشيحه إلى بلد أخر

  

قوق والامتيازات المالية أو الحرمان لا يحول تطبيق عقوبة إيقاف صرف الح. ١  )٣٤(مادة 

منها دون حق الوحدة الإدارية أو اللجنة المختصة في مسألة الموفد وتوقيـع  

العقوبة التأديبية المناسبة كما لا يخل توقيع العقوبة الإدارية بتوقيع أي عقوبة 

أشد في حالة ارتباط المخالفة بمخالفات مالية أو إدارية تتوفر بشأنها قرائن أو 

 أدلة مادية تجرم مرتكبها طبقا لأحكام التشريعات النافذة

إذا تبين من خلال التحقيق وجود شبهة ارتكاب جريمة جنائية وجب إحالتـه   .٢

القضية لجهة الاختصاص لاستكمال التحقيق فيها وفقا للإجراءات القانونيـة  

 المقررة في هذا الشأن 

ذا تأخر عن العودة والتقـدم للعمـل فـي    يعتبر الموظف الموفد مستقيلا حكما إ)   ٣٥(مادة 

وحدته الإدارية بعد انقضاء ثلاثة أشهر من المهلة المحـددة لعودتـه بموجـب    

من القانون وتقطع هذه المدة إذا قدم مبررات أو أسبابا تقتنع ) ٣٤(أحكام المادة 

بها الوحدة الإدارية وتوافق عليها اللجنة المختصة قبل انقضاء المـدة المحـددة   

  المادة على أن تخصم مدة الانقطاع من إجازته السنوية بهذه

يصدر بالإيقاف أو الحرمان أو إلغاء الإيفاد قرار من الوزير بناء على عـرض  )   ٣٦(مادة 

اللجنة المختصة في ضوء تقرير الملحقية الثقافية أو طلب الوحدة الإداريـة أو  



الامتيـازات التـي   الجهة المانحة وفي حالة الحرمان لا يجوز استعادة صرف 

تقرر حرمان الموفد منها عن فترة الحرمان أما في حالة الإيقاف فيجوز إعـادة  

صرفها بموجب قرار إعادة من الوزير بناء على عرض اللجنة المختصة بعـد  

  التأكد من زوال أسباب الإيقاف

يقتصر اعتماد الرسوم على الموفدين على نفقة الحكومة في إطار الخطة العامة )   ٣٧(مادة 

  للإيفاد المقرة من مجلس الوزراء

يتم دفع الرسوم الدراسية المستحقة للمؤسسات التعليمية على الموفدين المعتمدين )   ٣٨(مادة 

للإجـراءات  على نفقة الحكومة وفي حدود السقوف المحددة لكل موفـد وفقـا   

  -:والخطوات الآتية 

تقوم الملحقية الثقافية أو من يقوم بمهامها بمخاطبة المؤسسة التعليمية فـي   .١

بلد الإيفاد لموافاة الملحقية بقائمة موقعة من المختصـين تتضـمن أسـماء    

الطلبة المقيدين لديها على نفقة الحكومة برسوم دراسية مع بيان بالكليـات  

لمستويات الدراسية والمستحقات المطلوبة وفترات والأقسام والتخصصات وا

الاستحقاق على كل منهم مع بيان كل موفد بالمستوى الذي كان فيه العـام  

مرفقة به مذكرة موقعة من المختصـين فـي   ، السابق مقارنا بالعام الحالي 

المؤسسة التعليمية تتضمن إجمالي الطلبة المعتمدين على نفقـة الحكومـة   

إجمالي الرسوم الدراسية المستحقة عليهم وعنوان ورقـم  برسوم دراسية و

 حسابها بالمصرف المعتمد إليها

تقوم الملحقية بمخاطبة الوزارة التي تقوم بدورها بعد المراجعة بمخاطبـة   .٢

وزارة المالية يصرف الرسوم ومن ثم تقـوم وزارة الماليـة بالمراجعـة    

رة على عنوان ورقم ومخاطبة البنك المركزي اليمني بتحويل الرسوم مباش

 حساب المؤسسة التعليمية صاحبة الاستحقاق في بلد الإيفاد

تقوم الوزارة بإرسال نسخة من إشعار التحويل إلى الملحقية الثقافية مرفـق   .٣

به كشف بأسماء الطلبة المسدد لهم الرسوم لمتابعـة المؤسسـة التعليميـة    

 لاستخراج سند الاستلام وتسوية الحساب

لصرف المباشر لأسباب مصرفيه تقتنع بها الوزارة ووزارة في حالة تعذر ا .٤

المالية يجب دفع الرسوم للمؤسسة التعليمية من قبل الملحقية الثقافية مباشرة 

من هذه المـادة والحصـول علـى    ) ١(وفق الإجراءات الواردة في الفقرة 

ى الإشعار بالدفع تمهيدا لإخلاء عهدة الملحقية ولا يجوز للملحق أن يعهد إل

 الموفد تسديد الرسوم بنفسه كما لا يجوز للموفد تقديمها من حسابه الخاص



يمنح  الموفدون في إطار الخطة العامة للإيفاد مساعدة مالية شهرية خلال مدة   -أ  )٣٩(مادة 

 .الإيفاد وفقا للسقوف المقرة لكل دولة باستثناء الموفدين على منح شاملة

المدة المحدود للدراسة وتخضع لأحكام التمديد  تنتهى المساعدة المالية بانتهاء - ب

 والإيقاف والحرمان والإلغاء وضوابط تغيير التخصص أو الجامعة

  

  الفصل السادس

  حقوق وامتيازات الموفد

  -:يتم صرف التذاكر وفقا لما يلي )  ٤٠(مادة 

كما تمنح تـذاكر  ، تمنح تذكرة ذهاب للموفدين في إطار الخطة العامة للإيفاد  .١

 للطلاب المعتمدين الخريجين أو للعائدين بصورة نهائية إلى الداخل عودة

تمنح تذكرتي سفر ذهاب فقط للموفد وزوجته للسفر إلى بلد الدراسة وثـلاث   .٢

 تذاكر للأبناء كحد أقصى لأعضاء هيئة التدريس بالجامعات اليمنية

في تمنح تذكرة العودة خلال ثلاثة أشهر من تاريخ مصادقة السلطة المختصة  .٣

المؤسسة التعليمية على نتائج الامتحانات والإعلان رسميا عنها بالنسبة لطلبة 

الدراسة الجامعية أو من تاريخ المصادقة على منح الدرجة العلمية من السلطة 

دون الإخلال بما ، المختصة في المؤسسة التعليمية لخريجي الدراسات العليا 

 هو مقر لموفدي الجامعات اليمنية

صرف تذكرة عودة في حال كون الموفد مبتعث لدراسة الماجسـتير  لا يجوز  .٤

والدكتوراه إلا بعد حصوله على الدرجة الأخيرة أو إذا حصل الموفـد علـى   

 الموافقة بالمواصلة إلى مستوى أعلى مباشرة

  -:يصرف للموفدين للدراسات العليا في إطار الخطة العامة للإيفاد  )٤١(مادة 

 ستير والدكتوراه لمرة واحدة فقط لكل درجة علمية بدل طباعة رسائل الماج - أ

تذكرة سفر عند المجـيء إلـى   + بدل بحث ميداني لمرة واحدة لكل رسالة  - ب

الجمهورية لإجراء البحث والذهاب لمقر الدراسة بعد انجاز البحث وذلك في 

مع مراعـاة عـدم   ، حالة إذا تطلب موضوع  البحث عودته إلى الجمهورية 

بناء على خطـاب  ، في الداخل عن ستة أشهر كحد أقصى  تجاوز مدة البحث

المشرف معمد من المؤسسة التعليمية والملحقية الثقافية أو من يقوم مقامها مع 

 -:مراعاة 

 عدم تجاوز مدة البحث في الداخل عن ستة أشهر كحد أقصى .١



عدم صرف تذكرة العودة إلى مقر الدراسة إلا بعـد انجـاز المهمـة     .٢

 تقرير خاص بذلك معمد من الجهة التابع لها الميدانية وتقديم

يستحق الخريج المساعدة المالية لشهر التخرج والشهر الـذي يليـه للموفـدين    )   ٤٢(مادة 

المستمرة مساعدتهم المالية حتى تاريخ التخرج ويعتبر شهر التخرج هو الشهر 

الذي تم فيه مصادقة السلطة المختصة في المؤسسـة التعليميـة علـى نتـائج     

الامتحانات والإعلان عنها رسميا أو المصادقة النهائية على منح الدرجة العلمية 

  بالنسبة للدراسات العليا

تتحمل الحكومة في حالة وفاة الموفد خلال فترة دراسية نفقات حفظ ونقل جثمانه )   ٤٣(مادة 

كما تقوم بصرف ما يعادل نفقات إيفاده لأربعة أشهر مواساة ، إلى مسقط رأسه 

ولا يخل ذلك بدفع ما تستحقه أسرة الموفد إذا كـان موظفـا طبقـا    ، سراته لأ

  .لأحكام التشريعات النافذة

  

  الفصل السابع

  إيفاد الحالات الخاصة

، يحدد الإيفاد على النفقة الخاصة في كل إيفاد لا  يخضع للإعلان والمنافسة  -أ  )٤٤(مادة 

، فاد على منح شخصية مجانيةوتتمثل حصرا في الإيفاد على نفقة خاصة والإي

 -:ويلزم لموافقة الوزارة على الإيفاد على نفقة خاصة ما يلي 

إحضار موافقة الوحدة الإدارية التابع لها الموظف على الدراسة بطريقـة   - ١

وفتوى الخدمة المدنية إذا كـان  ، وتوفير قرار الإجازة ، الانتظام الكامل 

  موظفا

بعدم مطالبته الحكومة أو تحميلها  تعهد خطي مصادق عليه من جهة عمله - ٢

أية نفقات خلال مدة  إيفاده إذا كان موظفا أو تعهد خطي بذلك من ولـي  

 أمر الطالب

إحضار ما يثبت قدرته على مواجهة النفقات الدراسية والمعيشية في بلـد   - ٣

 الدراسة

إحضار آخر شهادة معمدة لما قبل المرحلة المطلوبة وصـورة معادلتهـا    - ٤

 نت صادرة من الخارجمعمدة إذا كا

إحضار خطاب من الجامعة أو المؤسسة التعليمية المعترف بها موجه إلى  - ٥

بموافقتها على قبوله مـع بيـان   ، الطالب أو جهة عمله إذا كان موظف 



مصادق عليه من الملحقية فـي  ، تكاليف الدراسة ومستواها ومصاريفها 

 بلد الدراسة

لنفقة الخاصة خارج إطار الخطة يلزم للموافقة على إيفاده الموظف على ا - ب

 -:السنوية للوحدة الإدارية إضافة إلى ما تقدم 

إجازة بدون راتب مع مراعاة أحكام قانون التأمينات والمعاشات فيمـا   - ١

  يتعلق بسداد اشتراكاته التأمينية

أن يكون مستوفيا لشروط الترشيح من حيث المؤهل والتقـدير ومـدة    - ٢

وموائمة التخصص لاحتياجاتها وحدتـه  الإيفاد وسنوات الخدمة والعمر 

) ١٣(من القانون والمـادة  ) ٢٣، ٢٢(الإدارية اعمالا لأحكام المادتين 

 من هذه اللائحة

في حالة الموافقـة علـى الإيفـاد يخضـع الموفـد لأحكـام المـواد         - ٣

 من القانون) ٣٣,٣٤,٣٥(

جزئيا من المـال   يحظر قطعيا أن تكون مصادر التمويل للإيفاد الخاص كليا أو)   ٤٥(مادة 

أو أية مؤسسة مدنيـة أو  ، العام للدولة أو من أموال القطاعين العام والمختلط 

  بما في ذلك أموال السلطة المحلية، أمنية أو عسكرية مدعومة من الدولة 

لا يجوز مطلقا لأية وحدة إدارية أن تتعاقد مع طالب في تمويل نفقات دراسـته  )   ٤٦(مادة 

  ا في الخارج مقابل عودته للعمل في تلك الوحدة بعد تخرجهالجامعية أو العلي

يحظر على الوحدة المعنية بالتصديق في السفارة اليمنية في بلد الدراسة التصديق )   ٤٧(مادة 

على الشهادات والوثائق الدراسية أو الدرجات التي يحصل عليها الموفـد فـي   

) ٣٣(وص عليها بالمـادة  حالة عدم التزام الموفد بالواجبات والضوابط المنص

من هذه اللائحة سواء كان موفدا على نفقة الحكومـة  ) ٢٢(من القانون والمادة 

  أو النفقات الخاصة أو على نفقة أي جهة أخرى

تكون دراسة الموفد على النفقة الخاصة تحت إشـراف الملحفيـة الثقافيـة أو    )    ٤٨(مادة 

  السفارة في حالة عدم وجود ملحقية

لا تعد الوزارة تحت أي ظرف وفي كل الأحوال مسئولة عمـا يترتـب علـى        )٤٩(مادة 

خطاب الموافقة الذي يحصل عليه الطلاب من الجامعات والمؤسسات التعليمية 

كما أنها ليست مسئولة عن معادلة الشهادة في حال عدم توفر ، من حقوق للغير 

  الشروط والضوابط المحددة في القانون وهذه اللائحة

  

  فصل الثامنال



  إدارة عملية الإبتعاث

  :القواعد العامة لتنظيم عملية الإبتعاث : أولاً

  -:تتحدد القواعد العامة لتنظيم عملية الإبتعاث فيما يلي )    ٥٠(مادة 

إدارة كل عمليات الابتعاث بطريقة مؤسسية بدءا برسم السياسـات وانتهـاء    .١

لمختصـين علـى مهـام    ويقتصر دور الإدارات والمكاتب وا، بالإجراءات 

وعلى التنفيذ لما تم إقـراره  ، التحضير والإعداد وتقديم المقترحات من ناحية 

 مؤسسيا من ناحية أخرى 

 -:اعتماد قاعدة الابتعاث المخطط المتمثلة في الآتي  .٢

خطة الإيفاد الخاصة بمنح التبادل الثقافي والعون الفني تعدها  اللجنـة   - أ

وتتضـمن المـوارد والتوزيـع    ، العليا المختصة وتوافق عليها اللجنة 

  والتكلفة المالية

ويوافـق  ، خطة الإيفاد على نفقة الحكومة تعدها اللجنـة المختصـة      - ب

عليها المجلس الأعلى لتخطيط التعليم بناء على عرض الـوزير وبعـد   

  موافقة اللجنة العليا والتشاور مع وزارة المالية

ومية في سياق تنمية قـدرات  خطة الوحدات المقدمة من الجهات الحك  -ج

تعد من الوحدة الإدارية وتوافق عليها اللجنة العليا بعد ، الموظفين فيها 

  موافقة اللجنة المختصة

ج إلى مجلس الوزراء بنـاء علـى   ،ب،ترفع الخطط الفرعية الثلاث أ  -د

  عرض الوزير

اختيار المرشحين وفق قاعدة الإعلان الرسـمي والمنافسـة علـى صـعيد      .٣

، ظات فيما يخص منح التبادل الثقافي والعون الفني الخاصة بالطلبـة  المحاف

وعلى صـعيد  ، وعلى صعيد الجمهورية فيما يخص الإيفاد على نفقة الدولة 

إلا إذا لم يكن الوقت المحدد في ، الوحدة الإدارية فيما يخص إيفاد الموظفين 

تياطيين لـدى  خطاب الجهة المانحة كافيا للإعلان فيؤخذ من المرشحين الاح

اللجنة المختصة من المستوفين لشروط الجهة المانحة وشروط الإيفـاد بعـد   

 العرض على الوزير

، يحظر الإيفاد الفردي خارج الخطة العامة الموافق عليها من مجلس الـوزراء  )   ٥١(مادة 

من هذه اللائحة وبما لا ) ٤٥، ٤٤(ويقتصر ذلك على ما تضمنه أحكام المادتين 

  كومة بأي أثر مالييلزم الح



و لا يجـوز  ، تسجل كل طلبات الترشيح في المكاتب المجددة فـي الإعـلان   )    ٥٢(مادة 

التسجيل إلا بموجب إعلان رمسي وفي نطاق مدته وشروطه ولا يقبل أ يطلب 

من هـذه  ) ٤٤(فردي إ لا  فيما يتعلق بالحالات الخاصة المشار إليه في المادة 

  اللائحة

صر التعامل الفردي مع الموفدين في الحالات المتعلقة برفع المظالم وتـأخر  يقت)   ٥٣(مادة 

وفي كل الحالات والمشكلات التي قد ، المستحقات وحالات الاستهانة بالحقوق 

تعترض الموفد وتمثل مطالب عادلة بما لا يتعارض مع أحكام الفـانون وهـذه   

  اللائحة

  :اللجنة العليا ونظام عملها : ثانياً

تجتمع اللجنة العليا مرة واحدة كل ثلاثة أشهر بصفة دورية بناء على دعوة . ١     )٥٤(مادة 

كما يجوز للرئيس أو من ينوبه دعوة ، من رئيس اللجنة أو من ينوبه في حالة غيابه 

 اللجنة للانعقاد بصفة استثنائية كل ما دعت الحاجة

مرفقـة بنسـخة مـن    يتم توجيه الدعوة للاجتماع كتابيا على أن تسلم الدعوة  .٢

جدول الأعمال والوثائق الأساسية المتعلقة بالموضوعات المدرجة ضمن بنود 

الجدول قبل أسبوع واحد على الأقل من الموعد المقرر لانعقاد الاجتمـاع إذا  

 كان دوريا أو ثلاثة أيام على الأقل إذا كان استثنائيا

ئحة تتحدد المواعيد من حيث المبـدأ  من هذه اللا) ٥٤(مع مراعاة أحكام المادة )   ٥٥(مادة 

  -:لانعقاد الاجتماعات الدورية للجنة العليا كما يلي 

 الأسبوع الأول من شهر مارس .١

 الأسبوع الأول من شهر يونيو  .٢

 الأسبوع الأول من شهر سبتمبر  .٣

 الأسبوع الأول من شهر ديسمبر  .٤

هذه اللائحة لا يحول غياب من ) ٥٤(من المادة ) ٢(دون الإخلال بأحكام الفقرة )   ٥٦(مادة 

أو إشغال عضو اللجنة الأصيل بمهمة عمل داخل الجمهورية أو خارجهـا دون  

دعوته رسميا لحضور الاجتماع وفي هذه الحالة يحـق للـوزير المخـتص أو    

للعضو الأصيل بعد التشاور مع الوزير المختص أن ينيـب غيـره مـن ذوي    

  الاختصاص أو العلاقة لحضور الاجتماع

، يرأس الاجتماع اللجنة العليا رئيس اللجنة أو من ينوبه في حالـة غيابـه   . ١   )٥٧(مادة 

ويشترط لصحة الاجتماع حضور غالبية أعضاء اللجنة فإذا تعذر توفر هذا 



الشروط في الموعد الأول يؤجل عقد الاجتماع إلى موعد أخر يتم تحديـده  

 .أجيل عن أسبوع واحدوتوجيه الدعوة إليه كتابيا على أن لا تزيد مدة الت

يكون الاجتماع المنعقد في الموعد الثاني صحيحا وقانونيا إذا حضره ثلـث   .٢

 .أعضاء اللجنة بالإضافة إلى الرئيس

يتم اتخاذ القرارات في اللجنة العليا بموافقة غالبية الأعضاء الحاضرين فـي  . ١    )٥٨(مادة 

س وللمـتحفظ أو  الاجتماع وعند التساوي يرجح الجانب الذي فيـه الـرئي  

الممتنع الحق في طلب تثبيت رأيه في محضر الاجتماع ويحق للجنة دعوة 

من تراه من قيادات الوحدات الإدارية للاستئناس برأيه دون أن يكون لـه  

 .الحق في التصويت

للجنة أن تفوض رئيسها بعض الصلاحيات المخولة لهـا بموجـب أحكـام     .٢

  .ت الصفة العاجلةالقانون وذلك في القضايا الإجرائية ذا

يتولى مقر اللجنة رئاسة السكرتارية العامة للجنة العليا ويمـارس مهامـه   . ١     )٥٩(مادة 

 تحت الإشراف المباشر لرئيس اللجنة

 -:تتولى السكرتارية العامة للجنة العليا المهام والاختصاصات التالية  .٢

وجمـع  استقبال الاحتياجات الواردة من اللجان التنفيذيـة المختصـة    - أ

المعلومات من الجهات المختلفة حول الموارد المتاحة للتأهيـل مـن   

كافة المصادر وإعدادها للعرض على اللجنة العليا بصيغة مشـروع  

 .خطة سنوية للإيفاد

التحضير لاجتماعات اللجنة العليا وإعـداد جـداول أعمـال تلـك        - ب

 ـ اء الاجتماعات بالتنسيق والتشاور مع رئيس اللجنة وإيصالها لأعض

  .اللجنة

إعداد محاضر اجتماعات اللجنة العليا وتجهيزها وطبعهـا بصـيغتها     - ج

النهائية والتوقيع عليها إلى جانب رئيس اللجنـة وتوثيقهـا ومتابعـة    

  تنفيذها

إعداد مشاريع الخطط والبرامج السنوية لأعمال اللجنة العليـا وفقـا    -  د

تمهيـدا  لأحكام القانون وهذه اللائحة وبالتشاور مع رئـيس اللجنـة   

  لعرضها على اللجنة العليا لدراستها واعتمادها

اقتراح مشروعات النظم وأدلة العمل الإرشادية المتعلقـة بتنفيـذها    -هـ

  مهامها وتسيير أعمالها



تنفيذ أي مهام أخرى تكلف بها من قبل رئـيس اللجنـة فـي إطـار      - و

 اختصاصها

ء على دعوة من رئيسها أو مـن  تجتمع كل لجنة تنفيذية دوريا كل شهر بنا. ١    )٦٠(مادة 

ينوبه في حالة غيابه كما يجوز للرئيس أو من ينوبه دعوة اللجنة للانعقاد بصفة استثنائية كلما 

 دعت الحاجة

توجه الدعوة لاجتماع اللجنة التنفيذية كتابيا ويرفق بالدعوة جدول أعمـال   .٢

ول قبـل  الاجتماع والوثائق الأساسية المتعلقة بالموضوعات المدرجة بالجد

 أسبوع واحد من الموعد المحدد للاجتماع

للجنة أن تفوض رئيسها بعض الصلاحيات المخولة لهـا بموجـب أحكـام     .٣

القانون وذلك في القضايا الإجرائية أو البت في الموضوعات التي لا تحتمل 

 التأجيل وبما لا يتعارض مع أحكام القانون وهذه اللائحة

ية سكرتارية خاصة يتولى رئاستها مقرر اللجنة المختصة يكون لكل لجنة تنفيذ)   ٦١(مادة 

  وتتولى ممارسة المهام والاختصاصات المحددة لها في القانون وهذه اللائحة

  

   -:الملحقيات الثقافية والمسئولون الماليون : ثالثا 

 ـ )   ٦٢(مادة  ن تتم رعاية الموفد ومتابعته في بلد الدراسة من خلال الملحقيات الثقافيـة أو م

يقوم مقامها وفق تكليف مشترك من وزري الخارجية والتعليم العالي والبحـث  

  العلمي 

تنشأ الملحقية الثقافية بقرار من رئيس مجلس الوزراء بناء على عـرض مـن   )   ٦٣(مادة 

  الوزير ووزير الخارجية بالتشاور مع وزير المالية

ن وفقا لأحكام القانون وهذه اللائحة تنشأ الملحقية حين يكون عدد الطلاب الموفدي)   ٦٤(مادة 

مائتين وخمسين مستفيدا فأكثر في مختلف المستويات الجامعية مع كون ) ٢٥٠(

  البلد مرشحا لمزيد من استقبال الموفدين لحسن مستويات مؤسساته التعليمية

 يكون للملحقية الثقافية موازنة تشغيلية تدرج ضمن الموازنة السـنوية المعتمـدة  )  ٦٥(مادة 

  للوزارة

ترتبط الملحقية الثقافية بالوزارة في الشئون المالية والإدارية وتخضع لإشـراف  )   ٦٦(مادة 

  ورقابة رئيس البعثة

يكون للملحقية الثقافية حسابات مصرفية ومجموعة دفترية وسـجلات محاسـبية   )  ٦٧(مادة 

هـا  ويتم السحب من هذه الحسابات بموجب شيكات يتم التوقيع علي، خاصة بها

  -:بصفة مشتركة من 



 )توقيع أول(الملحق الثقافي  .١

 )توقيع ثاني(المسئول مالي  .٢

ويحظر قطعيا الصرف من هذه الحسابات في غير الأغراض المخصصة لهـا  

  .كما يحظر قطعيا الصرف من أي وفورات محققة مهما كانت الأسباب

ى مهامها واختصاصـاتها  في حالة عدم وجود ملحقية ثقافية في بلد الاعتماد يتول)  ٦٨(مادة 

علـى أن  ، مختص في السفارة من ذوي العلاقة يكلف من قبل رئيس البعثـة  

يكون للمهام والاختصاصات المتعلقة بشئون الموفدين حسابات مصرفية خاصة 

ويتم السـحب مـن هـذه    ، بها ومجموعات دفترية وسجلات محاسبية مستقلة 

  -:ة مشتركة من الحسابات بموجب شيكات يتم التوقيع عليها بصف

  )توقيع أول(السفير  - أ

 )توقيع ثاني(المختص المكلف  - ب

  )توقيع ثالث(المسئول المالي  -ج

مع مراعاة ما ورد في قانون السلك الدبلوماسي ولائحته التنفيذية من مهام وبمـا  )   ٦٩(مادة 

  -:لا يتعارض معها تتولى الملحقية الثقافية المهام والاختصاصات التالية 

سية لابتعاث في بلد الإيفاد التي تنتهجها الحكومة ممثلة بوزارة تنفيذ سيا .١

 التعليم العالي والبحث العلمي

تقديم جميع التسهيلات والخدمات للموفد لإنجاز الإجراءات والمعاملات  .٢

 الرسمية التي تستلزمها دراسته

المتابعة الدراسية للموفد طوال فترة إقامته في بلد الإيفاد عـن طريـق    .٣

 على التقارير الدراسية وتقييمها لمعرفة وضعه الدراسيالحصول 

موافاة الوزارة بالتقارير الدورية عن أنشطة الملحقية ومتابعـة شـئون    .٤

 الطلاب ماليا وأكاديميا في إطار أحكام القانون وهذه اللائحة

يتولى الملحق الثقافي أو من يقوم بمهامه فـي البعثـة الدبلوماسـية المعتمـدة     )   ٧٠(مادة 

  -:لجمهورية ما يلي ل

استقبال وتسجيل الموفدين في بلد الاعتماد ومتابعة سير دراستهم وتقديم  .١

 كافة أشكال الرعاية والتسهيلات اللازمة اهم

رفع تقارير دورية كل ستة أشهر عن مستوى أدائهم وتحصيلهم ومدى  .٢

 تقيدهم بأحكام القانون وهذه اللائحة إلى الوزارة والجهات ذات العلاقة 



حص ومراجعة طلبات تمديد فترة الإيفاد أو مواصلة الدراسة أو تغيير ف .٣

البلد أو الجامعة قبل رفعها إلى الوزارة مشفوعة برأيه وفي إطار أحكام 

 القانون وهذه اللائحة والتعليمات النافذة

التنسيق مع الجامعات والمؤسسات التعليمية والإشرافية بشـأن فبـول    .٤

 ار القواعد والتعليمات المنظمة لذلكالطلبة للدراسة فيها في إط

التواصل الثقافي من الهيئات والمؤسسات الثقافية والعلميـة فـي بلـد     .٥

بما يعزز من علاقات التعاون العلمي والثقافي والفني بـين  ، الاعتماد 

 البلدين بالتشاور والتنسيق مع رئيس البعثة

جاز لمختلف رفع تقارير سنوية أكاديمية شاملة عن مستوى الأداء والان .٦

أنشطة الملحقية في نطاق مهامها واختصاصاتها مع بيان بالطموحـات  

 والتحديات التي تواجهها والمقترحات بشأنها

للملحق الثقافي الاستعانة بموظفين بعقود محلية للمسـاعدة فـي تسـهيل عمـل     )   ٧١(مادة 

نفقـات   الملحقية وبما يتناسب مع إعداد الطلاب وبعد موافقة الوزارة وفي إطار

التشغيل المتاحة والمرصودة في موازنة الملحقية لهذا الغرض على أن تكـون  

الأولوية للمستوفين لشروط شغل الوظيفة من أبناء الجالية اليمنيـة المتفـرغين   

  وفي إطار تنافسي ولا يعتبر العقد نافذا إلا من تاريخ تعميده من الوزير

ولية مباشرة أمام الوزير وللوزير حـق إيقافـه   يعد الملحق الثقافي مسئولا مسئ)    ٧٢مادة 

مؤقتا وتكليف بديل عنه كما أن للوزير الحق في انهاء انتدابـه حـال إخلالـه    

بواجباته وتهاونه بالنهوض بمسئولياته بعد موافقة رئيس مجلس الـوزراء أيـا   

كانت مدته كما يحق للوزير إنهاء انتداب أي من مساعدي الملحق الثقافي لنفس 

  اب بالتشاور مع وزيري المالية والخارجيةالأسب

  -:يشترط في من يرشح للعمل ملحقا ثقافيا ما يلي )    ٧٣(مادة 

 أن يكون يمني الجنسية .١

على الأقل ) بكالوريوس –ليسانس (أن يكون حاصلا على مؤهل جامعي  .٢

، وموظفا في الجهاز الإداري للدولة أو القطـاعين العـام والمخـتلط    ، 

ية مناسـبة فـي المجـال المـالي والإداري ومسـكنا      ولديه خبرة عمل

 كحد أدنى وفق تشريعات الخدمة المدنية) ج(بالجمهورية الأولى 

أن يكون قد قضى مدة في الداخل لا تقل عن ست سنوات بعـد انتهـاء    .٣

 مدته إذا كان ممن سبق انتدابه للعمل خارج الجمهورية



الطلبة الموفدين أيا أن يكون متفرغا لمهام الملحقية وأن لا يكون ضمن  .٤

 كان مستوى إيفاده

أن يكون له نشاط ثقافي ملموس وحسن السيرة ويحظى باحترام رؤسائه  .٥

 في العمل

  -:يشترط في من يشغل وظيفة الشئون المالية في الملحقية ما يلي )      ٧٤(مادة 

 أن يكون يمني الجنسية .١

محاسـبية  أن يكون حاصلا على مؤهل جامعي في العلوم الإدارية أو ال .٢

 لا يقل عن درجة البكالوريوس

أن يكون متفرغا لمهامه وأن لا يكون من الطلاب الموفدين أيـا كـان    .٣

ويجوز لوزير المالية الاستثناء من بعـض الشـروط   . مستوى إيفاده 

 السابقة

تتحدد مدة العمل في الملحقية لجميع أعضائها وفقـا لأحكـام قـانون السـلك     )    ٧٥(مادة 

  قنصلي ولائحته التنفيذيةالدبلوماسي وال

يتم تعيين الملحق الثقافي بقرار من رئيس الوزراء بناء على عـرض مـن   . ١   )٧٦(مادة 

 .الوزير بالتنسيق مع وزير المالية

يعين المسئول المالي بالملحقية الثقافية بقرار من وزير المالية بالتنسيق مـع   .٢

 .الوزير ووزير الخارجية

  

  الفصل التاسع

  أحكام عامة

تعد الوزارة هي الجهة المخولة بمعادلة الشهادات الجامعية والعليا وتصدر بذلك )   ٧٧(مادة 

لائحة تنظيمية بقرار من رئيس الوزراء تحدد بها المعايير والضوابط بطريقـة  

  .شفافة ومعلنة

على مسـتوى القطـاع المـدني والأمنـي     ، تتوحد جهة الإيفاد في الجمهورية )   ٧٩(مادة 

وتتوحد رعاية الموفدين في بلد الدراسة في الملحقية الثقافيـة أو مـن   بالوزارة 

  يقوم بمهامها في حالة عدم وجود ملحقية

تنتهي عملية الترشيح في شهر سبتمبر من كل عام ولا ينظر في أي طلبات بعد )   ٨٠(مادة 

  هذا الموعد ما لم تتطلب شروط الجهة الموفد إليها خلاف ذلك

جهة الرعاية الأكاديمية والمالية في الداخل بالوزارة وفي بلـد الدراسـة   تتمثل )   ٨١(مادة 

  بالملحقية الثقافية أو من يقوم مقامها



يحظر مطلقا الجمع بين أكثر من مساعدة مالية من أكثر من جهة وفـي حالـة   )   ٨٢(مادة 

ثبوت تقاضي الموفد أي مبالغ ينزل نهائيا ويطالب بما صرف لـه مـن قبـل    

  بدون وجه حق، الحكومة 

تطالب الوزارة بمستحقات الطلاب المعتمدين بصورة جماعية لكل ربع على حدة )  ٨٣(مادة 

بحيث تصل المطالبة إلى وزارة المالية قبل شهر مـن بدايـة   ) كل ثلاثة أشهر(

وتطالب بالرسوم الدراسية بصورة جماعية للطلاب المعتمـدين بدايـة    ، الربع

  طلاب للربع الرابع من كل عامالعام الدراسي مع مستحقات ال

  يتم الرجوع إلى القانون في كل ما لم يرد بشأنه نص في هذه اللائحة)    ٨٤(مادة 

يصدر الوزير القرارات والأوامر الإدارية والتعليمات المنفذة لأحكام هذه اللائحة )   ٨٥(مادة 

  وبما لا يتعارض مع أحكام القانون

  تاريخ صدوره وينشر في الجريدة الرسمية يعمل بهذا القرار من)   ٨٦(مادة 

  

  صدر برئاسة مجلس الوزراء

  هـ١٤٢٤ذو القعدة  ٥بتاريخ 

  م٢٠٠٣ديسمبر  ٢٨الموافق 

  

  عبد الوهاب رواح                                     عبد القادر باجمال . د   

  الوزراء رئيس مجلس                       وزير التعليم العالي والبحث العلمي
 


